KARTA PROJEKTU

Zakladni informace

= Nazev projektu: DIGI pro firmu

* Reg. &islo projektu: CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192
= Zdroj financovani: NPO

= Realizator projektu: UP CR — GR/KrP/KoP

= Doba realizace projektu: 04/2024 — 09/2025

= Rozpocet projektu: 2,144 mld K¢

Projekt je zaméren na:

= dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu s cilem ziskani a rozvoje digitalnich kompetencia
zvysSeni adaptability pracovnich sil vii€i ménicim se potiebam trhu prace, a to

prostrednictvim vzdélavani (rekvalifikace, kurzy dalSiho vzdélavani) v oblasti:
— digitalnich dovednosti IT

— dovednosti potiebnych pro Primysl 4.0

Pocet podporenych osob
= Pocet osob, které uspésné absolvuji vzdélavani: 50 000
— Pocet osob v oblasti digitalnich dovednosti (IT) : cca 25 000

— Pocet osob v oblasti Primyslu 4.0: cca 25 000

Projekt pfispéje ke spInéni milnikd NPO, komponenty 3.3, investice 3.3.1.

a je realizovan z vyzvy €.31_23_109



Cilové skupiny -

CILOVE SKUPINY A KLICOVE AKTIVITY

pro koho je projekt uréen:

Zameéstnavatele

- obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich,

- osoby samostatné vydéleéné €inné v postaveni €lena statutarniho organu pravnické osoby
s uzavienou smlouvou o vykonu funkce (OSVC),

- statni podniky,
- pravnické osoby vykonavajici podnikatelskou €innost zfizené zviastnim zakonem;

0sVCE - fyzické osoby bez zaméstnanci — cilovou skupinou mohou byt také OSVC, které nemaif
vlastni zaméstnance, $koleni zajistuji pro sebe a jsou moznymi potencionalnimi zaméstnavateli.
V pfipadé této cilové skupiny je moZné hradit pouze naklady na vzdélavani, neni moZné hradit mzdové naklady;

Zameéstnanci

- v pracovhé pravhim nebo obdobném vztahu k organizaci. V ramci podpory této vyzvy je zde umozZnéna také
Ucast zaméstnancu velkych podnikd a to v maximalni mire 20

- nestatnich neziskovych organizaci;

- cirkevnich pravnickych osob zfizenych podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozZenskych spole¢nostech,
pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti;

- obci, kraji a dobrovolnych svazki obci

VELKE PODNIKY: 20%, MALE PODNIKY: 80% Z CELKOVYCH REALNE VYKAZANYCH
VYDAJU PROJEKTU

Cilové skupiny -

pro koho neni projekt uréen:

- Skoly a 3kolska zafizeni zapsana ve Skolském rejstiiku die zakona &. 561/2004 Sb.,
- Organizacéni slozky statu a Statni pfispévkové organizace

Zaméstnavatelé

- Subjekty, kterym byla pos kytnuta vefejna podpora/ podpora de minimis z vyzvy ¢. 31_23_101 a z Operaéniho
programu Spravedliva transformace.

- Subjekty, které opakované poruduji povinnosti vyphivajiciz uzavienychdohod s UP CR o peskytovani pfizpévkd
ramci APZ

- Subjekty, které nemohou byt podpofeny z divodu stfetu zajmi ve smyslu &lanku 51 Nafizeni & 201801045
Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ze dne 18. 7. 2018

Zaméstnanci

- Osobypracujici nazakladé dohody o provedeni prace

- ktefi nejsou obCany Clenskych zemi EU nebo jejich rodinni pfislusnicilobcané EHP a Svycarska, pfipadné
nemaji statut osoby s dotasnou ochranou, pokud nemaji trvaly pobyt na izemi CR

- ktefi nemaji uzavieny pracovné pravni vztah K subjektu (napf. starosta obce)

Klicové aktivity

projektu:

Klicové aktivity e

- Kurzy digitalniho \rqzdéli\rﬁni, realizované podle § 106 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu (nelze realizovat internim lektorem)

- Rekvalifikace, realizované podled 110zikona & 435/2004 Sb., o zaméstnanasti, ve znéni pozdé&jsich
pfedpisd.

Kategorie

Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT
Wzdélavani, které obsahuje vihradné ziskani prenasitelnych digitalnich kompetend a IT dovednosti, tj. napfikliad
vzdélavani, kteréwyhradné (& z viznamné éasti) spociva v ziskani dovednosti nezbytnych k obsluze, tvorbé
¢i spravé softwaru, PC a pocitacovych siti. Vzhledem ke starnoud populacibudou podporovany také kurzy
zakladnich IT dovednosti, tj. zakladni obsluha PC apod.

Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Primyslu 4.0

Vzdélavani, souvisejici s konceptemPrimyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace awuZivani autonomnich
systémi aumélé inteligence. Ziskani speciqu‘rch i neprenostelrnych digitalnich kompetenci, jako napf.
schopnost obsluhovat vyrobni stroje pfimo ve vyrobé. Vietné vzdélavani, kde digitalni dovednosti nejsou
nutné pnmamlrn cilemvzdélavani, ale osvojeni si dlgllﬂlm[:h kom peten[:ue dulezltym prostiedkem pro
vyuzivani, oviadani a spravu dlgltalmcll nastrojl potiebnych pro vikon povolani (napf. Géetnictvi s wuZitim

wypodetni techniky atd.).




PODPORA

Podpora:

Ma realizaci KA jsou navazany dvé jednotky s relevantnimi jednotkovymi naklady:

Mzdovy prispévek — piispévek na naklady zaméstnavatele, vynaloZené na mzdu zaméstnance
za dobu Ucasti zaméstnance na dalsim profesnim vzdélavani v délce 60 minut (. osobohodina)

v pfipadé, Ze zaméstnanec pobira mzdu, a nikoli plat.

Vzdélavani — prispévek na Uhradu nakladd za Ufast osoby na dalsim profesnim vzdélavani

v délce 60 minut (tj. osobohodina)
Minimalni pocet hodin vzdélavaci aktivity: 16 hodin v délce 60 minut.
Maximalné Ize uhradit 80 hodin uéasti na vzdélavaci aktivité.

Jednotkovy naklad na osobohodinu

263,98 Kt
272,13 K¢

Vypocéet vyse podpory

Podle toho, kolik osobohodin Uspé&sni Uéastnici vazdélavani stravi v souladu se stanovenymi podminkami
na vzdélavani, je vypoitena vyie podpory, na kierou ma Zadatel (zaméstnavatel) narok. Vyse podpory
neni navazana na objem prostfedk(, kieré piijemci na dosaZeni jednotek skuteéné die Uéetnich zaznama
vynaloZili. Pfispévek na vzdé&lavani | mzdovy piispévek je vyplacen pouze v pfipadé Uspé&iného ukonteni

vZdélavacino Kurzu.

Zadost o podporu:

O pfispévek je moZné zadat vyhradné on-line prostfednictvim webové aplikace

Podpora bude poskytnuta a proplacena ex-post na zakladé dokladd pfedioZenych
piijemcem.

Podpora naplfiuje znaky vefejné podpory a je poskytovana v rezimu de minimis, v platnem
znéni podminek. Aktualizace od 1.6. 2024 Kk dispozici na Podpora de minimis dle nowch
nafizeni v OPZ+ a aktualizované vzory dokumentd - Aktuality OPZ+ - www.esfer.cz

Celkova finanéni éastka, kterou mdZe UP CR v ramci projektu poskytnout jako pfispévek
zamésinavateli na jednoho vzdélavaného zaméstnance je 42 888,80 KE (jednoikovy
naklad na vzdélavani + mzdovy pfispévek x 80 max hodin).

Vzdeélavaci aktivitu |ze uhradit v pripadé uspésného ukonéeni v rozsahu minimalné 16
hodin a s prokazatelnou Ugasti na vyuce v rozsahu minimalné 80%

Mzdovy prispévek nelze vyplatit samostatng, fi bez 0sp&3né ukonfené vzdélavaci
akdtivity.

Vice informaci:

Digitalni Pro firmy
vzdélavani 7000



Postup, jak v 7 krocich ziskat prispévek na podporu
digitalniho vzdélavani zaméstnancu.

@ Prihlaste se jako osoba, kiera je zapsana ve vefgjnych
rejstricich jako statutarni organ, len dozorCi rady,
podnikajici fyzicka osoba apod. na webové adrese
hitps://'www.uradprace.cz/app/npo-digi/ pres ID ob&ana.
Nasledné pro administraci Zadosti muzete v aplikaci
pridat dalsi osobu.

@Ha kazdou vzdélavaci aktivitu zalozte novou Zzadost.

@wplﬁte povinné daje a zadost odeslete
» Informace o Zadateli
» Zakladni informace o vzdélavaci aktivité

# Informace o kontakini osobé
» Cestné prohlageni

» Uplny vypis skuteénych majitel(

Po odeslani zadosti se zmeéni jeji stav v aplikaci na
zaevidovana.

@ Dals$i kroky jsou nyni na strané Ufadu prace CR.
Pokud jsou véechny zaslané informace kompletni,
probéhne schvalovaci proces. Informace
o schvaleni/zamitnuti Zadosti bude predana
e-mailem na kontaktni osobu a do aplikace
notifikaci o predschvaleni/zamitnuti zadosti.

Pri schvaleni budete vyzvani k dolozeni dalsich
dokumentu k pfipravé dohody

» Povérene osoby (osoby opravnéne K jednani za
Zadatele navenek)

» Bankovni ucet

List vzdélavaci akfivity

» Jmenny seznam ucéastnika vzdélavani
(zaméstnancu)

Y



@Na zakladé t&chto doloZenych udaji UP CR pfFipravi
dohodu. Do aplikace piijde notifikace Dohoda
pripravena K podpisu. Budete kontaktovani pracovnikem
UP CR k podepsani dohody.

Realizace vzdélavaci aktivity nikdy nesmi byt pred
nabytim uéinnosti této dohody.

@F‘n ukonceni realizace vzdélavaci aktivity je
nutné dolozit:

» doklady k prokazani bezdluznosti
» vykaz o absolvovani vzdélavaci aktivity

= osvédieni o absolvovani

» fakturu a doklad o uhradé vzdélavaciho Kurzu

@Nésledné probéhne kontrola na strané
Uradu prace CR a mhzZe dojit k ahradé
prispévku.



NEJCASTEJSi DOTAZY

Do kdy se budou pfijimat Zadosti?
Zadosti budou pfijimany do 31.7.2025 s podminkou zaslani vyuétovani nejpozdéji do
31.8.2025.

Muze se jedna osoba zucastnit vice Skoleni?

Jedna osoba se mize zuc€astnit vice vzdélavacich aktivit. Kazda VA musi byt minimalné
na 16 hodin (pozor — minimalni ucast na takovém kurzu musi byt 16 hodin; proto
doporuCujeme trvani 20 hodin, nebot u€astnik se musi u€astnit minimalné 80 % hodin vyuky).
UP CR poskytne prispévek z projektu na maximalné 80 vzdélavacich hodin na osobu.
Zadosti se mohou podavat postupné.

Lze podporu pripadné poskladat z vice Skoleni, které nemaji ani 16h? napf. 8h? Jeden
den 8h MS Office a o tyden pozdéji 8h Skoleni LinkedIN?

Ne, musi se jednat o ucelené kurzy, na zakladeé jejichz absolvovani je vydano osvédcéeni
o uspésném absolvovani.

Je nutné dolozit jmenny seznam zaméstnancu, nebo jen pocet osob? Jak se postupuje,
pokud nékdo onemocni?

Ano, jmenny seznam zaméstnancu je nezbytné dolozit k listu vzdélavaci aktivity. UP CR
proplati prispévek pouze za u€astniky, ktefri uspésné absolvovali kurz a jejichz absence
na vzdélavaci akci nebyla delSi nez 20 %.

Je mozné, podat zadost na Skoleni, které probéhlo minuly tyden?
Ne. VA muze zacit az po nabyti t¢innosti Dohody s UP CR.

Kde vezmu vypis skuteénych majitela?

Vypis ziska vyhradné majitel spole¢nosti. Vice informace k vypisu zde:
https://portal.gov.cz/sluzby-vs/ziskani-udaju-zevidence-skutecnych-majitelu-S15850
Pozor - nepostaCuje vypis z verejné Casti.

Je mozno zapojit se do Digi pro firmu v pripadé, ze jsme méli Skoleni v ramci vyzvy 101?
Pokud jste cerpali dotace z vyzvy 101, nemtzete rovnéz cerpat z vyzvy 109.

Je mozné do projektu zahrnout Skoleni pro zaméstnance, se kterym jesté neni uzavien
pracovni pomér? Napr. v srpnu ma nastupovat nova zaméstnankyné a radi bychom ji jiz
v €ervnu zahrnuli do skoleni?

Neni to mozné.

Je mozné v ramci jednoho kurzu/Skoleni Skolit zaméstnance raznych firem? Mame
provozovnu a zaméstnance v Praze a sesterska firma ma provozovnu a své
zaméstnance mimo Prahu. Jelikoz spolu firmy Gzce spolupracuji a maji podobnou
podnikatelskou ¢innost, chtéli bychom proskolit vybrané zaméstnance z obou subjektu.
Je mozné je tedy proskolit najednou nebo musi jedno Skoleni probéhnout pro firmu A a
dalSi Skoleni pro firmu B?

Skolit miizete souéasné, vzdélavaci aktivity se miize ziéastnit maximalné 15 osob
dohromady.

Kdo je mistné prislusnym pracovistém pro podani zadosti?

Zadost neni podavana podle sidla zadatele, ale podle mista provozovny, ze které budou
zaméstnanci vyslani na vzdélavaci aktivitu. V pripadé, ze budou zaméstnanci vysilani

z vice provozoven bude vybrano pracovisté podle mista provozovny, ze které bude
vysilano nejvice zaméstnancu.


https://portal.gov.cz/sluzby-vs/ziskani-udaju-zevidence-skutecnych-majitelu-S15850

e Pocet ucastniki na jednom béhu vzdélavaci aktivity je omezen, musim na kazdy béh
stejné vzdélavaci aktivity podavat samotnou zadost?
Ne, na stejnou vzdélavaci aktivitu konanou ve vice bézich se podava jedna zadost s tim,
Ze jako zacatek realizace vzdélavani bude uvedeno datum zaéatku prvniho béhu a jako
konec realizace vzdélavani bude uvedeno datum ukonéeni posledniho béhu.

e Mize se zaméstnanec ucastnit vice vzdélavacich aktivit v ramci Narodniho planu
obnovy?
Ano, zaméstnanec se mulze zucastnit vice vzdélavacich aktivit, ale jejich celkova délka
nesmi presahnout v souétu 80 hod. POZOR zapocitavaji se do toho i vzdélavaci aktivity
realizované u jiného zaméstnavatele.



KONTAKTY

Pro vice informaci se miZete také obréatit na nejbliZ3i kontakini_pracovisté UP CR .

Podrobnosti Vam sdéli také zaméstnanci Call centra UP CR na bezplatné telefonni lince
800 77 99 00 nebo na e-mailu: callcentrum@uradprace.cz

V pripadé technickych problému pouZite k nahlaZeni nasledujici
odkaz hitps:/iwww mpsv.cz/web/cz/zadani-pozadavku, kde vyberete agendu NPO - DIGI pro firmu
a do popisu poZadavku specifikujete Vas problém.

Metodicka podpora — metodické dotazy sméfujte na e-mailovou
adresu digiprofirmu@uradprace.cz




