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 Analytická část

 Strategický rámce do roku 2023

 Komunikační strategie

 Seznam relevantních aktérů

 Evaluace



Priorita 1 - Zvýšení kvality předškolního 
vzdělávání v ORP Hlinsko

 Cíl 1.1 - Modernizace vybavení mateřských 
škol s důrazem na zvyšování kvality výuky

 Cíl 1.2 - Zvyšování kvality vzdělávání 
prostřednictvím vzdělávání pedagogů 
a zajištění odborných pracovníků

 Cíl 1.3 - Rekonstrukce a modernizace 
školních budov a areálů a navyšování kapacity 
mateřských škol



Priorita 2 - Zvýšení kvality výuky v základních 
školách v ORP Hlinsko

 Cíl 2.1 - Modernizace vybavení a učeben škol s 
důrazem na zvyšování kvality výuky

 Cíl 2.2 - Zvyšování kvality vzdělávání 
prostřednictvím vzdělávání pedagogů, zajištění 
odborných pracovníků a extrakurikulárních
aktivit

 Cíl 2.3 - Rekonstrukce a modernizace školních 
budov a areálů

 Cíl 2.4 - Kariérové poradenství v základních 
školách



Priorita 3 - Posílení spolupráce mezi školami v 
regionu

 Cíl 3.1 - Podpora spolupráce škol v území 
ORP Hlinsko prostřednictvím společných 
projektů a aktivit

 Cíl 3.2 - Sdílené pracoviště pro školy



Priorita 4 - Zajištění a zvýšení dostupnosti a 
kvality zájmového a neformálního vzdělávání a 
základních uměleckých škol

 Cíl 4.1 - Modernizace zázemí a vybavení pro 
zájmové a neformálního vzdělávání 

 Cíl 4.2 - Zvýšení kvality neformálního a 
zájmového vzdělávání



 Seznam investičních záměrů (podmínka pro 
IROP)

 Organizace 15 DVPP v Hlinsku
 Organizace 3 setkání pedagogů
 Soutěž finanční gramotnost – 115 žáků
 3 představení pro žáky Listování – 900 žáků
 Akce pro žáky MASkohraní – 250 žáků
 Vytvoření vzděláních komiksů a kalendáře
 Příprava časopisu pro žáky z regionu
 Prohloubení spolupráce



 Společné vzdělávání a setkávání 

 Koordinace aktivit z Šablon

 Regionální učebnice a materiály

 Společné aktivity – kroužky, kluby

 Využívání odborných učeben

 Akce pro žáky

 Soutěže pro žáky



 Formální potvrzení započaté 
spolupráce

 Zapojení se do aktivit spolupráce 





 Realizace 4 roky

 Povinnost zapojení 70 % škol v regionu

 Každá zapojená škola musí mít zástupce pro 
MAP

 Organizační struktura MAP II
◦ Partnerství

◦ Řídící výbor MAP + noví povinní členové

◦ 4 povinné pracovní skupiny – Financování, 
Čtenářská gramotnost, Matematická gramotnost, 
Rovné příležitosti – povinný člen – pedagog s min. 5 
let praxe



1. Řízení projektu – aktivita realizačního týmu

2. Evaluace – aktivita realizačního týmu

3. Rozvoj a aktualizace MAP

4. Implementace MAP



 Prohloubení společného plánování v území

 Prohloubení strategického plánování ve 
školách

 Prohloubení procesu spolupráce mezi 
školami, územím a dalšími subjekty

 Rozvoj a aktualizace dokumentace MAP



 Spolupráce mezi školami a dalšími subjekty

 Sdílení zkušeností mezi školami

 Spolupráce škola a rodiče

 Zvýšení kompetencí pedagogů

 Podpora rovných příležitostí

 Podpora polytechnického vzdělání

 Zapojení škol, které mají zájem



 Zřizování pozic financovatelných ze šablon 
nebo ze státního rozpočtu (školní asistent,…)

 Stáže pedagogů u zaměstnavatelů

 Aktivity vedoucí k technickému zhodnocení 
budov

 Individuální DVPP

 Zahraniční pobyty dětí a žáků

 Adaptační pobyty dětí a žáků

 Pohybové (sportovní) aktivty




