Mistni akcni plan
ORP Hlinsko- postup

11. 2. 2016




1. Podani zadosti o dotaci

- Zadost poddna, k 11. 2. 2016 ve stavu schvaleni
prijatelnosti

* Ptedpoklad schvaleni ZoD bfezen- duben 2016

* Realizace MAP 1. 2.2016-31.1.2018

» Zpusobilé vydaje 2 354 016 K¢ Ize uplatriovat od 1. 2.
2016

* Dotace 100%

* Forma predfinancovani projektu— castecné MAS z
vlastnich zdroju, ¢astecné z uvérového uctu s kombinaci
zalohovych plateb ze strany MSMT

» Skoly finanéné nepfispivaji




2. Realizac¢ni tym (1/4)

Vedouci projektového tymu- Olga Ondrackova

Role: je clenem vykonného vyboru, zodpovida za
rizeni projektu, je kontaktni osobou projektu,
komunikuje s RO OP VVV, zodpovida za pfipravu
zprav a spravnost VR, vytvaii harmonogram
projektu, sleduje zmény projektu a naplnovani
indikatoru projektu, zodpovida za fizeni rizik
projektu a za hodnoceni projektu, jeho evaluaci,
zodpovida za financni fizeni projektu spolecnée

s ucetni organizace




2. Realizacni tym (2/4)

Projektovy manazer - Lenka Juklova

Role: zodpovida za vécnhou spravnost
administrativy projektu, za vedeni operativni
evidence, administraci zmeéen projektu, organizuje
schuzky, vyrizuje korespondenci spojenou S
projektem, zajisStuje publicitu projektu, pripravuje
podklady pro monitorovaci zpravy, zpracovava
vysledny dokument MAP na zakladé vécnych
podkladu odborného manazera a evaluacni zpravy




2. Realizac¢ni tym (3/4)

Odborny manazer - Tomas Louda

Role: je odpovédny za vécné plnéni aktivit
projektu, tvorbu vysledkl a vystupt

projektu, aktivné pracuje s cilovymi skupinami,
koordinuje ¢innost vedoucich minitymd,
koordinuje odborny obsah MAP




2. Realizac¢ni tym (4/4)

Vedouci tfi minitymu (pracovnich skupin 3-5 osob)
- budou obsazeni po dohodé na pracovnim jednani
Role vedouciho:

vede minitym a diskuse v ném, vytvari vystupy
vzeslé z jednani minitymu a pfedklada Ridicimu
vyboru zpracovana témata aktivit, na které je tym

zameren, spolupracuje s odbornym a projektovym
manazerem




3. Vybér témat minitymu (1/3)

MAP musi resit 3 povinna opatreni, ma

doporuceno zaclenit i opatreni doporucend, muze

vyuzit i opatreni libovolna

* Minitym 1 — Predskolni vzdélavani a péce:
DOSTUPNOST — INKLUZE — KVALITA

» Minitym 2 — Ctendfska a matematicka gramotnost
v zakladnim vzdélavani

* Minitym 3 — Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a
zaku ohrozenych skolnim neuspéchem




3. Vybér témat minitymu (2/3)

Doporucena opatreni MAP
Rozvoj podnikavosti a inciativy déti a zakua
Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém
vzdelavani
Kariérové poradenstvi v zakladnim vzdélavani
Prurezova opatrenimi MAP
Rozvoj digitalnich kompetenci
Aktivni pouzivani ciziho jazyka
Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci
Rozvoj kulturniho povedomi a vyjadreni déti
Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol
Aktivity souvisejici se vzdélanim mimo OP VVV a IROP




3. Vybér témat minitymu (3/3)

Témata aktivit minitymU budou vybrana na zdkladé informaci
z dotaznik( a na zakladé dohody spole¢ného jednani

Struktura zpracovani jednotlivych opatreni (povinnych,
doporucenych, volitelnych)

* Oduvodnéni vybéru opatieni na zakladé mistni analyzy
* Cil opatreni- ceho chceme dosahnout v tomto opatreni
Popis cile
* Popis krokl k naplnéni cile — t¥i typy aktivit (detailné viz nize)
Aktivity jednotlivych skol
Aktivity spoluprace
Infrastruktura




4. Ridici vybor (1/4)

Obsazeni

 Zastupce kraje: Ing. Martin Kiss

- Zastupce KAP: Ing. Stanislav Stastny

» Zastupce zaméstnavatell: Ing. Martin Pavlis
 Zastupce realizacniho tymu: Ing. Olga Ondrackova
 Zastupce realizacniho tymu: Ing. at Bc. Tomas Louda

Ostatni pozice budou doplnény dle schvalenych ndvrht v
pribéhu jednani.




4. Ridici vybor (2/4)

Role: Schvaluje

DOHODU O PRIORITACH (pfedpoklad 9/2016), ktera
obsahuje:

analytickou ¢ast MAP - 5/2016

vymezeni prioritnich oblasti a SWOT pro kazdou oblast-
5/2016

strategickou ¢ast MAP - 6/2016

strategicky ramec MAP= podminka realizace projektu
IROP - 6/2016

investicni priority (hodnoceni a soulad se strategickym
ramcem) - 6/2016 - mimo nadstandardni vzdélavaci
prostory, které schvaluje KAP)




4. Ridici vybor (3/4)

Role: Schvaluje

AKCNi PLANOVANI (pfedpoklad 9/2016), ktera obsahuje:
* Akcni plan

* Finalni verze MAP

» Dohody o spoluprdci na aktivité MAP (DOPORUCENO MSMT- vazba
na navaznost pokracovani MAP)

EVALUACI (vyhodnoceni)

* PrlbéZnou evaluaci (do 12/2016)

« Zavérecnou evaluaci (do 1/2018)

RIZENi MAP

* Seznam relevantnich aktér(

* Komunikacni strategii (pravidla pro zapojeni dotené verejnosti)
* Popis fungovani MAP (principy MAP)




4. Ridici vybor (4/4)

Role: Neschvaluje

BUDOVANI ZNALOSTNICH KAPACIT
* Vzdélavaci aktivity

STRUKTURU PARTNERSTVI

* Zapojeni min. 70% skol z uzemi
REALIZACI AKCNIHO PLANU

* Vazba na dalsi etapu MAP 2018 a dale- nerealizuje se
v MAP 2/2016-1/2018




5. Dohoda o prioritach (1/2)

Analyza

* Agregovana data z dotaznikového setreni

* Strategie Uzemi a jejich priority

* Interpretace znamych dat a nalezeni shody
* Vymezeni klicovych problému a oblasti
Strategicky ramec MAP do roku 2023

* Cile- strategie- indikatory

Investicni priority

* Investicni projektové zameéry jednotlivych vzdélavacich
organizaci odsouhlasené zfizovatelem

* Excelentni nebo nadstandardni vzdélavaci prostory




5. Dohoda o prioritach (2/2)

* Témata v zasobniku projektd MAS —
aktualizace, doplnéni

(MAS Hlinecko, MAS Havlic¢kGv kraj/)
* Rozpracovani projektovych zameéru
* Pripominkovani, soulad s cili strategie
* VVysledna dohoda o investicich
» Schvaleni Ridicim vyborem




6. Budovani znalostnich kapacit (1/2)

= vzdelavani a sidleni zkusenosti

* Nelze individualni vzdélavani jednotlivct
nebo skol, vzdy spolecna aktivita
* Nelze vzdélavat v oblasti jazyku, IT a prace

s digitalnimi technologiemi, prezentacni
dovednosti a ucCetnictvi

Predpoklad naplnovani od 9/2016




6. Budovani znalostnich kapacit (2 /2)

* Spolecné vzdéelavani- spolecné kurzy pro vice skol, pro
zfizovatele - lepsSi porozuméni problematiky

* Sdileni zkusenosti- WS, konference, sdileni a navazovani
primych kontaktd

* Vzajemna informovanost- prostrednictvim webovych stranek,
zpravodaju, obéznik(

 Staze a hospitace- mezi riznymi institucemi formalniho i
neformalniho vzdélavani

* Kolegialni formy-individualni i skupinové formy setkavani
s mrvky mentoringu

* Poradenstvi- vyuzivani expertt, sdileni odbornych zkusenosti,
priklady dobré praxe, experti mezi Skolami, uvnitr skol

Forma prokazovani- prezencni listiny + hodnotici zprava 3-6
mésicu po ukonceni akce, aby bylo mozné hodnotit (hodnoceni
prinosu akce, dopady, prinosy pro cilovou skupinu ve vazbé na
tvorbu MAP)




Dékujeme za pozornost

Anns

C Hlinecko




