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MISTNI AKCNI SKUPINY HLINECKO, Z. S.

PRO PROGRAMOVY RAMEC SzZP
FINALNI VERZE k 18. 03. 2024

(NiZze uvedenym Internim postuplm pro podani, administraci, hodnoceni, vybér projekta,
feSeni stfetu zajmd a zaruceni transparentnosti je nadfazena aktualni verze Pravidel,
kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty Spolec¢né zemédélské
politiky 2021-2027, intervence 52.77 LEADER a dale Pravidel, kterymi se stanovuji podminky
pro mistni akéni skupiny, jejichZ strategie budou schvaleny v ramci Spole¢né zemédélské
politiky na obdobi 2021-2027).
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1. Identifikace MAS

Nositel strategie CLLD

NUTS Il

Kraj

Pravni forma

Adresa sidla a kancelafre MAS
IC

DIC

Webové stranky

ID datové schranky

Konzultaéni hodiny

Statutdrni zastupce MAS

Manazer pro strategii

STRATEGICKY PLAN SZP

Mistni akéni skupina Hlinecko, z. s.

Severovychod

Pardubicky

Zapsany spolek

Komenského 187, 539 01 Hlinsko
270 46 508

neplatce DPH

www.mashlinecko.cz

jwih3ez

po - pa od 7 do 15:30 hodin

Ing. Martin Pavli$, povéreny zastupovanim

e-mail: martin.pavlis@miasoc.cz

tel: 00 420 724 701 001
Mgr. Jan Holecek

e-mail: holecek@mashlinecko.cz

tel.: 00 420 608 231 955

2. Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti a slozek pfi realizaci SCLLD
a jednotlivych organizacnich slozek

Do administrace, hodnoceni a vybéru projekt v rdmci Spolecné zemédélské politiky jsou zapojeny tyto

organy a slozky Mistni akéni skupiny Hlinecko, z. s.: Pfedstavenstvo, Vybérova komise, Kontrolni

komise, kancelai MAS.

Do kompetence Valné hromady potom spadd zodpovédnost za distribuci verejnych prostredk

a provadéni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje v Uzemni plsobnosti MAS.

Do kompetence Predstavenstva spadaji tyto aktivity:

e Schvalovani vnitfnich predpist s vyjimkou téch, o nichZ rozhoduje Valna hromada
e Schvalovani vyzev k podavani zZadosti

e Vybér projektl k realizaci a stanoveni vySe alokace na projekty na zdkladé navrhu Vybérové

komise

e Schvalovani zplsobu hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérovych kritérii pro vybér

projektl
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Do kompetence Vybérové komise spadaji tyto aktivity:

e Predvybér projektd na zadkladé objektivnich predem zvefejnénych hodnoticich kritérii
ve vztahu k jednotlivym vyzvdm SZP — navrhuje jejich poradi podle pfinosu téchto operaci
k pInéni zaméra a cil(i SCLLD

e Predvybér projektl — hodnoceni jednotlivych projekt(, pohovory se vSemi Zadateli o podporu
a kontroly ex-ante

e Hodnoceni projektll se muzZe Ucastnit i nezavisly odbornik — specialista v dané oblasti,
a to osobné i formou pisemnych posudk, které budou poufZity jako podklad k hodnoceni

Do kompetence Kontrolni komise spadaji tyto aktivity:

e Kontrola realizace SCLLD kterékoli slozky ¢i orgdnu MAS na podnét Valné hromady nebo
nespokojeného Zadatele

e Kontrola metodiky zpUsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrZovani, véetné vyfizovani odvolani
Zadatel( proti vybéru MAS

e Posuzovani stfetu zajmu

Do kompetence kanceldfre MAS spadaji tyto aktivity:

e Pfiprava navrhi jednotlivych vyzev

e Spoluprace se zastupci fidiciho organu SZP

e Informovanost vici Zadatellim

e Administrativni kontrola (kontrola formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti)

e Evidence a archivace veskerych podklad( jednotlivych projektl a priibéhu hodnoceni

e Administrativni pomoc Vybérové komisi pfi vlastnim hodnoceni (zapisy z jednani, bodového
hodnoceni apod.)

Koordindtorem zodpovédnym za pfipravu vyzvy a harmonogramu realizace SCLLD
a planovani jednotlivych krok( je vedouci manaZzer pro realizaci strategie, je zodpovédny za verejna
predstaveni SCLLD a informace o vyzvach MAS a jejich podminkach. Vedouci manazZer pro strategii pIni
roli vykonnou ne rozhodovaci.

Spolu s vedoucim manaZerem je zodpovédny za administrativni Ukony spojené s realizaci SCLLD,
kontrolu dodrZzovani harmonogramu a postupd, tvorbu zapisl z jednani, fotodokumentaci z pribéhu
hodnoceni, zjistovani informaci a komunikaci s Zadateli, feseni problematickych situaci, pfipravu zmén,
zajisténi informaci o projektech a vyzvach v tisku a médiich dalsi pracovnik kancelare, projektovy
manazer MAS pro SZP, ten provadi i veskerou archivaci dokument(. Projektovy manazer SZP plini roli
vykonnou ne rozhodovaci.

3. Komunikace s zadateli a informovanost

Komunikaci s Zadateli jsou povéreni pracovnici kancelafe MAS Hlinecko. Komunika¢nim nastrojem
mezi MAS a Zadatelem je zejména osobni jedndni v pracovni dobé, pfipadné po vzajemné dohodé
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v jinou dobu. Zastupci MAS zvefejiiuji vSechny potrebné podklady na webovych strankdch
MAS —www.mashlinecko.cz .

Zakladnim komunikaénim nastrojem je Portal farmare. Ze strany SZIF jsou Zadateli do schranky
na Portal farmare zasilany informace o prlibéhu administrace podanych Zadosti. V ptipadé tisténych
dokumentdl, pro které neni nastaveno primdarné elektronické podani pres Portdl farmare, je jejich
podani mozné osobné v kanceldfi MAS a na Podatelné ptislusného RO SZIF.

Pfistup k individualnim informacim a sluzbam maji pouze registrovani Zadatelé a prislusna MAS.
Zadatel miiZe ziskat registraci, resp. uZivatelské jméno a heslo na Portal farméaie osobnim podanim
Zadosti na mistné prislusném RO SZIF nebo na CP SZIF, pfipadné prostfednictvim datové schranky, blizsi
informace a podminky jsou uvedeny na internetovych strankdch www.eagri.cz/spszp

a https://www.szif.cz.

V pfipadé informovani a vyzyvani Zadatele v rdmci administrace projektu je nutné zaslat dopis/zpravu
datovou schrankou, postou doporucené nejlépe s dodejkou, emailem s elektronickym podpisem,
emailem s dokumentem elektronicky podepsanym v pfiloze, pripadné predat osobné proti podpisu
Zadatele.

4. Vyhlaseni vyzvy Mistni akéni skupiny Hlinecko, z. s.

Zastupci MAS vyhlasi vyzvu MAS na predkladani Zadosti o dotaci po schvaleni RO SZIF. Vyzva a Fiche
platné pro danou vyzvu musi byt zvefejnény na internetovych strankach MAS www.mashlinecko.cz

od data vyhla$eni vyzvy a7 po posledni den p¥ijmu Zadosti o dotaci na MAS. Vyzva musi byt vyhlasena
minimalné 30 kalendafnich dnl pied ukon&enim pfijmu Zadosti o dotaci na MAS a pfijem Zadosti
o dotaci na MAS musi trvat minimalné 14 kalendarnich dna.

Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy ma manazer pro strategii, ktery zajisti vypracovani vyzvy, jejiz obsah
projedna a schvali Pfedstavenstvo, a zajisti odeslani vyzvy ke schvaleni prostrednictvim Portdlu farmar
na RO SZIF.

5. Podani zadosti o dotaci Mistni akcéni skupiny Hlinecko, z. s.

Zadost o dotaci se podava/registruje samostatné za kazdou Fichi. Zadost musi byt vygenerovana
z Uctu Zadatele prostrednictvim Portalu farmare. Za danou Fichi v dané vyzvé MAS je moZné podat
pouze jednu Zadost o dotaci konkrétniho zadatele, pokud MAS ve vyzvé nestanovi jinak (napiiklad
pouze jednu Zadost pro jednu Vyzvu). Dodatecné navySeni dotace ze strany Zadatele neni mozné.

Po vyplnéni je Zadost Zadatelem predana elektronicky na MAS v souladu s podrobnym postupem
pro vygenerovani Zadosti o dotaci pres Portal farmare v intervenci 52.77 LEADER, ktery je zvefejnén
na internetovych strankach www.eagri.cz/spszp a https://www.szif.cz.

Zadost o dotaci je moZné nejprve konzultovat na MAS. Zadatel nahrava kompletné vypInény formulaf
Zadosti o dotaci véetné povinnych, pfip. nepovinnych pfiloh na MAS v elektronické podobé v terminu
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stanoveném vyzvou MAS prostiednictvim Portalu farmare (nékteré vybrané prilohy mize zadatel
vzhledem k jejich velikosti, pfip. formattm, pfedloZit v listinné podobé).

MAS zvefejni na svych internetovych strankdach seznam pfijatych Zadosti minimalné v rozsahu: nazev
nebo Cislo Fiche, pofadové Cislo projektu, nazev projektu, misto realizace projektu, a to nejpozdéji
do 10 pracovnich dni od ukonceni pfijmu zZadosti na MAS.

Odpovédnost za pfijem zadosti ma manazer pro strategii MAS, povinnosti a terminy plnéni jsou
popsany vyse. Na prijmu Zadosti se mlzZe podilet i projektovy manazZer SZP, ktery zaroven nese
zodpovédnost za archivaci.

6. Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci
na Mistni ak¢ni skupinu Hlinecko, z. s.

Vedouci manazZer pro realizaci strategie pfipravuje pro jednotny pristup ke vSem Zadatelim kontrolni
listy pro jednotlivé Fiche, které budou vypliovat ¢lenové Vybérové komise, v souladu s aktualnimi
Pravidly pro intervenci 52.77 LEADER a textem jednotlivych Fichi.

Pfijaté Zadosti o dotaci véetné piiloh prochdazi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou obsahové
spravnosti), kontrolou pfrijatelnosti a kontrolou dalSich podminek vztahujicich se pro dany projekt.
Administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti provadi manazer pro strategii a projektovy manazer
SZP.

Pro objektivni kontrolu pfijatelnosti a formdlnich naleZitosti musi byt uplatnéno pravidlo kontroly
kazdé Zzadosti dvou osob (Ctyf oci), tedy nezdvisld kontrola jednim projektovym manaZerem
a nasledné nezavisla kontrola a schvaleni vedoucim manaZerem pro realizaci strategie. Obé kontroly
nesmi byt ve svém priabéhu provadény a ani konzultovany spolecné, kazda z osob pracuje samostatné.
V rozporu s objektivnosti kontroly neni skutecnost, kdy kontrolu provadéji osoby zafazené do stejné
implementacni struktury nebo v pfipadé, kdy jedna z osob je podfizenym pracovnikem druhé osoby.

MAS ovéfi spravné zafazeni Zadosti o dotaci do odpovidajici Fiche a zkontroluje, zda Zadost o dotaci
obsahuje vSechny povinné vyplnéné ldaje véetné podklad( pro bodovani, spinéni definice Zadatele
a kritérii prijatelnosti.

MAS u kaidé Zadosti o dotaci na lokdlni Grovni zhodnoti, zda je projekt inovativni v mistnich
souvislostech a zda pfispiva ke konceptu ,SMART Villages*“.

Zadost o dotaci musi obsahovat popis pfidané hodnoty projektu, kterou posoudi pfisluind MAS; pokud
MAS vyhodnoti, 7e Zadost o dotaci, kterou by bylo mozné financovat z jiné intervence SP SZP, nema
pridanou hodnotu, MAS ukonci jeji administraci (MAS preda na SZIF jako nevybranou Zadost).

V pfipadé, Ze pfi administrativni kontrole zjisti zastupci MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzvou
7adatele s pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci minimalné viak v terminu
5 pracovnich dni. Zadatel miZe provést opravu maximalné dvakrat. V pfipadé nedoplnéni
ve stanoveném terminu ukoné&i MAS administraci dané Zadosti o dotaci z ddivodu nesplnéni podminek
Pravidel pro pFedlozeni Zadosti o dotaci. O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovan MAS
do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly.

MAS
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Komunikaénim ndastrojem mezi MAS a Zadatelem je zejména osobni jednani. V pfipadé informovani
a vyzyvani Zadatele v rdmci administrace projektu pracovnici kancelafe MAS mohou zaslat
dopis/zpravu jednou z moznosti:

- datovou schrankou,

- postou doporucené nejlépe s dodejkou,

- e-mailem s elektronickym podpisem,

- e-mailem s dokumentem elektronicky podepsanym v pfiloze,
- osobné proti podpisu Zadatele.

7. Zpusob vybéru projektli na MAS, zamezeni stfetu zajmu pFi vybéru
projektul, schvaleni vybéru a zaruceni transparentnosti

U Zadosti, které nebyly vyrfazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti, provede
Vybérova komise MAS (VK) za kazdou Fichi vécné hodnoceni dle pfredem stanovenych kritérii
v souladu s vyzvou MAS.

Vedouci manaZer pro realizaci strategie MAS pripravuje pred kazdou vyzvou kontrolni listy
pro jednotlivé Fiche, které budou vyplfiovat clenové VK, aby byl zajistén rovny pristup ke viem
Zadatelllm. Vedouci manaZer pro realizaci strategie a dalSi projektovy manaZer SZP zachovavaji
transparentni a jednotny pfistup ke viem zadatelim, nesméji zpracovavat Zadost o dotaci jednotlivych
Zadatelll a ani ovliviiovat hodnoceni jednotlivych projektd. Zodpovidaji za dodrzovani vSech pravidel
pfi administraci projektu, mohou byt pfitomni pfi hodnoceni projektd, ale nesmi zasahovat
do samotného procesu hodnoceni. DohliZi na hodnoceni, vyUctovani Zadosti o dotaci
a projekt v dobé udrZitelnosti a podepisuji tzv. Eticky kodex.

Vsichni clenové VK musi byt pred vlastnim zapocetim vykonu funkce hodnotitele v kazdé vyzvé
seznameni s pravidly VK, jejichZ znalost a neexistenci stietu zajmu stvrdi podpisem cestného prohlaseni
0 neexistenci stretu zajmu (tzv. Eticky kodex). Tato pravidla se zaméfuji zejména
na nepodjatost, transparentnost, zamezeni stfetu zdjmu a jednotnost postupu VK.

Hodnoceni projektli probiha nediskriminacné a transparentné, pficemz je eliminovan vliv
pripadného stretu zajmd.

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokument( (zakond, pravidel, metodik, pokyna)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni
a zpfistupnéni relevantnich udaja tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vsechny bez
rozdilu.

Zamezeni stfetu zajmi je zaruceno podpisem Etického kodexu (prohlaseni o neexistenci stietu zajm?)
vSech osob, které maiji pristup k informacim jednotlivych projekti. Osoby, které projekty administruji
a hodnoti a schvaluji, nesmi byt ve stretu zajmu.

Dle ¢l. 61 finan¢niho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zajm( dochazi, je-li z rodinnych diivodd, z dGvodu
citovych vazeb, z divod( politické nebo narodni spfiznénosti, z diivodid hospodafského zajmu nebo
z dlvodu jiného pfimého ¢i nepfimého osobniho zajmu ohroZen nestranny a objektivni vykon funkce
¢lena VK MAS.

MAS
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Podjaty ¢len VK se nesmi podilet na hodnoceni dotéeného projektu ani Zadného jiného projektu
podaného ve stejné Fichi. Po seznameni s hodnocenymi projekty se pritomni ¢lenové VK vyjadri
ke stfetu zajmU( a nepodjati clenové podepisi Cestné prohlaseni o nepodjatosti. Podjati ¢lenové opusti
jednani, resp. se nezucastni bodl jednani, které se budou tykat dotéenych projektl a Fichi. Bude-li
z dlvodu stfetu zajm0 ohroZena usnasenischopnost VK, mlze MAS pfistoupit k vytvoreni dilcich
hodnoticich komisi (min. 3¢lenné) pro jednotlivé Fiche tak, aby se podjaty ¢len nepodilel na hodnoceni
dotéeného projektu ani jiného projektu ze stejné Fiche. Poradi projekt( za jednotlivé Fiche odhlasuji
dil¢i hodnotici komise a VK jako celek je pouze vezme na védomi.

Zastupci VK jiz musi byt obeznameni se vSemi podminkami vyzvy MAS a ndsledné se seznami
s obsahem vSech projekt. Termin na prostudovani projektl ¢lend komise bude minimalné tyden
(pfipadné dle dohody ¢lenl VK). Po sezndmeni se s podanymi projekty ze strany komise je v pfipadé
realné potreby provadéna kontrola na misté nebo usporadani tzv. vefejné obhajoby.

Pokud se VK rozhodne pfistoupit k verejné obhajobé, tak budou vsichni Zadatelé telefonicky nebo
e-mailem vyzvani k Ucasti na verejné obhajobé projektu pred Vybérovou komisi v daném terminu,
které se mohou, ale nemusi zucastnit. U obhajoby dojde ke kratkému predstaveni projektu
jednotlivymi  Zadateli nejen VK, ale i pfitomnym zastupcm =z +tad verejnosti,
pro které je obhajoba pfistupna.

Déle pfristoupi Vybérova komise k vécnému hodnoceni projektl na zakladé predem definovanych
preferencnich kritérii. Podle vysledku bodového hodnoceni sestavuje konecné poradi projektu
v jednotlivych Fichich. V pfipadé shodného poctu bodl je poradi projektl stanoveno dle nize
uvedenych podminek. Vysledny seznam slouZi jako podklad pro jednani rozhodovaciho organu, tedy
Pfedstavenstva MAS.

Clenové Vybérové komise hodnoti viechny projekty spole¢né a neveiejné postupné podle jednotlivych
Fichi (vyjma clenG VK, ktefi jsou ve stfetu zajmQ). VK je wusnasenischopna, pokud
je pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lend. VK Fidi jeji pfedseda. Projekty se hodnoti postupné podle
jednotlivych Fichi a data a hodiny podani projektu.

Clenové VK vyhotovi o hodnoceni jednotlivych projektl zéznam, kde u kazdého preferenéniho kritéria
uvedou do kontrolniho listu zdGvodnéni pfidéleného poctu bodd, které jsou nasledné manazerem MAS
doplnény do Zadosti o dotaci (pole pro hodnoceni VK). Kontrolni listy jednotlivych projekt( a ¢lent VK
jsou na konci hodnoceni jednotlivymi hodnotiteli podepsdny a odevzdany predsedovi VK. Po ukonceni
hodnoceni je predsedovi VK predana tabulka hodnoceni, jsou secteny vsechny pridélené body
u jednotlivych projektd a sestaveno vysledné poradi projektl v ramci jednotlivych Fichi.

Pokud dojde k vyraznému rozptylu poctu pridélenych bod( u dvou hodnotitell (v rozsahu nad 20%)
u jednoho projektu, vyzve predseda oba hodnotitele k prehodnoceni, pficemz se musi hodnotitelé
na vysi pridélenych bodl shodnout. Touto kontrolou dochazi také k eliminaci administrativnich chyb
nebo chyb z nepozornosti. Pfipadné prehodnoceni pridélenych bodl je zaznamendno do protokolu
o hodnoceni VK.

Zodpovédny za tuto Cinnost je prfedseda VK, vedouci manaZzer MAS nebo pfipadné manazer SZP plni ve
VK funkci pomocného administratora a zapisovatele. Clenové VK nesmi v prGbé&hu hodnoceni
kontaktovat Zadného Zadatele z dlivodu doplnéni nebo vysvétleni udaji z Zadosti o dotaci.
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Postup v pFipadé rovnosti bodi u dvou i vice projektd ve stejné Fichi

V pfipadé, Ze dva Ci vice projektl ve stejné Fichi dosahnou stejného bodového hodnoceni, bude jejich
poradi stanoveno dle nasledujicich podminek. Podminky budou pouZity v pevné stanoveném poradi:
a) Nizsi dotace
b) Misto realizace v obci s nizSim poctem obyvatel
c¢) Dosud nepodporeny Zadatel v PRV 2014-2023 pres MAS
Nerozhodne-li ani tfeti stanovena podminka, vytvofi dotéené projekty spole¢nou skupinu, ke které
musi byt pristupovano stejné, tzn., bud bude podpofena celd skupina, nebo ani jeden projekt
ze skupiny.

Po ukonéeni hodnoceni a vybéru projektl ze strany VK pfedseda VK spolecné se zastupci kancelare
MAS ptipravi zapis z hodnoceni. Jeho ptilohou je vysledna tabulka hodnoceni vSech projekt(. Tabulky
hodnoceni jednotlivych kritérii jednotlivymi ¢leny VK jsou dale archivovany. Kontrolu pofadi a souctu
jednotlivych bodd provadi spoleéné predseda VK spole¢né s manazerem MAS, ktery se uUcastnil
hodnoceni, a to z divodu eliminace pfipadnych pocetnich chyb, a tedy moZzné zmény poradi.

Zjisti-li kontrola rozdilnost realnych sectenych a nahlasenych bodu a ovlivni-li to pofadi hodnocenych
projektd, je opét svolana Vybérova komise ke sjednani Ukonu napravy.

Nasledné predseda VK, pfipadné jim povérfeny pracovnik kancelafe MAS, prednese c¢lendm
Pfedstavenstva vysledky hodnoceni a sezndmi je s postupem vybéru a konkrétnimi vybranymi
projekty, které komise doporucuje k realizaci dle vysledného poradi. Pfedstavenstvo potvrdi vybér
projektd nebo pozada zastupce VK o vysvétleni nejasnosti, pripadné, zjisti-li nesrovnalosti, vyzve VK
k pfehodnoceni.

Pfedstavenstvo pred samotnym schvalenim vybranych projektl potvrdi neexistenci stfetu zajmu
podpisem cestného prohlaseni o neexistenci stfetu zdjmu (tzv. Eticky kodex).

Vybér projektl probiha nediskriminacné a transparentné, pficemz je eliminovan vliv pfipadného stietu
zajmQ. Dle ¢l. 61 finanéniho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zajma dochazi, je-li z rodinnych divodd,
z davodl citovych vazeb, z dlvodU politické nebo narodni spfiznénosti, z divod( hospodarského zajmu
nebo z divodu jiného pfimého ¢i nepfimého osobniho zajmu ohroZen nestranny a objektivni vykon
funkce ¢lena Predstavenstva MAS.

Podjaty ¢len Pfedstavenstva se nesmi Ucastnit vybéru dotéeného projektu ani Zadného jiného projektu
podaného ve stejné Fichi. Po sezndmeni s ohodnocenymi projekty se pfitomni ¢lenové Pfedstavenstva
vyjadri ke stfetu zajm( a nepodjati ¢lenové podepisi Cestné prohlaseni o nepodjatosti. Podjati ¢lenové
opusti jednani, resp. se nezucastni bodl jednani, které se budou tykat dotéenych projektl a Fichi.

Bude-li z divodu stfetu zajmd ohroZena usnasenischopnost Predstavenstva MAS, mUZe pravomoc
k vybéru projektll v dané vyzvé prevzit nejvyssi organ MAS.

Postup v pFipadé nedocerpani alokace (pfesun alokace v ramci vyzvy)

V pripadé, Ze u nékteré Fiche dojde k nedocerpdni alokace stanovené ve vyzvé, Ize zbylou ¢astku
prevést na jinou Fichi. Pfesun alokace mezi Fichemi probéhne dle nasledujicich podminek. Podminky
budou pouzity v pevné stanoveném poradi:
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a) Fiche s vyssim poctem pfijatych projektl

b) Prvni nepodporené projekty ze vsech Fichi, alokace bude pridélena projektu s nizsi dotaci

c) Prvninepodporené projekty ze vSech Fichi, alokace bude pridélena projektu s mistem realizace
v obci s nizs§im poctem obyvatel

Podpora hrani¢niho projektu

Hranicnim projektem se rozumi projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v nékteré
z vyhlasenych Fichi, a zaroven spliuje minimalni stanovenou bodovou hranici. V souladu s pfedem
nastavenymi postupy MAS zvefejnénymi ve vyzvé lze tento projekt podpofit, i kdyZ alokace stanovena
na vyzvu jiz neni dostacujici na podporu tohoto projektu v plné vysi a i kdyZz tim dojde k prekroceni
rezervované alokace MAS pro celé programové obdobi.
Z kazdé Fiche vstupuje jeden projekt, ktery se nachdzi tzv. jako prvni pod carou, do uzsiho vybéru,
z ného? je dle nasledujicich podminek vybran jeden projekt, ktery bude podpofen jako hranicni.
Podminky budou pouzity v pevné stanoveném poradi:

a) Nizsi dotace

b) Misto realizace v obci s nizsSim poctem obyvatel

c¢) Dosud nepodporeny Zadatel v PRV 2014-2023 pres MAS
Pokud by ani tfeti podminka nerozhodla, nebylo by v dané vyzvé mozné hranicni projekt podpofit.

Schvaleni probiha na zakladé pridéleného bodového hodnoceni VK a aktudlnich financnich prostredkd
alokovanych na danou vyzvu/Fichi max. do 20 pracovnich dnd od provedeni hodnoceni.

Po ukonceni schvaleni a vybéru projektl ze strany Pfedstavenstva jeho predseda spolecné se zastupci
kanceldife MAS vyhotovi zépis z jednani véetné seznamu vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci.
Vysledky hodnoceni (bodovani) MAS zaznamena do formulafe Zadosti o dotaci. Tuto aktivitu provadi
manazer pro strategii nebo projektovy manazer SZP.

MAS zverejni na svych internetovych strankdch www.mashlinecko.cz seznam vybranych

a nevybranych Zadosti o dotaci minimalné v rozsahu automaticky vygenerované tabulky z Portélu
farmare a zapis z jednani odpovédnych orgdnlt MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektll, a to
nejpozdéji do 5 pracovnich dni od terminu findlniho podani na RO SZIF. Tuto aktivitu provadi manazer
pro strategii nebo projektovy manazer SZP.

8. Kontrolni mechanismy

Kontrolni komise (KK) se bude zabyvat postupem administrace Zadosti o dotaci a vlastnim hodnocenim
v pfipadé namitek ze strany Zadatell. V pfipadé namitek bude KK poZadovat
po zastupcich kanceldre, ktefi provadéli administrativni kontrolu, a zastupcl VK zdlvodnéni jejich
krok, které vedly k nespokojenosti Zadatele.

KK dale posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stretu zajm(, v pfipadé potreby vydava potvrzeni
o tom, zda existuje stfet zajmu ¢i ne.

Kontrola ex post na prezkoumani o neexistenci stfetu zajm( bude zamérena na:
a) vnéjsi informace (informace o potencidlnim stfetu zajm0 poskytnuté vnéjsimi stranami, které nemaji
Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajma vznikl),
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b) kontroly provadéné za situace, pti niz existuje vysoké riziko stfetu zajmua, na zakladé vnitrni analyzy
rizik nebo varovnych signald,
c) namatkové kontroly.

Kontrolni komise nastavuje napravnd opatfeni pro feSeni vzniklych situaci v procesu feseni stretu
zajmaQ.

9. Dalsi administrace projektu

Administrace na RO SZIF, doloZeni pfiloh k vybé&rovému/zadavacimu tizeni a schvaleni Zadosti
o dotaci bude probihat dle aktudlniho znéni Pravidel pro intervenci 52.77 LEADER. Dle uvedenych
pravidel bude probihat i:
a) Provadéni zmén
e MAS prevezme od Zadatele HlaSeni o zménich a provede jeho kontrolu v souladu
s postupem stanovenym Pravidly pro intervenci 52.77 LEADER
e MAS nesmi povolit zménu, kterd neni v souladu s podminkami Pravidel pro intervenci 52.77
LEADER nebo m3a negativni dopad na pocet pridélenych bodl (snizeni poc¢tu bod() dané
Zadosti o dotaci
b) Zmény v prabéhu realizace projektu
c) Zadost o platbu
e MAS prijme, zkontroluje a postoupi Zadost o platbu Zadatele dle postupt stanovenych Pravidly
pro intervenci 52.77 LEADER
e MAS Zadost o platbu 7adatele véetné piiloh zkontroluje dle kontrolniho listu, zejména
zkontroluje dodrzeni preferencnich kritérii
d) Kontroly na misté
e  Zastupci MAS se automaticky Ucastni kontrol na misté ze strany SZIF, pfipadné kontrol dalSich
organu
e) Odvolani Zadatele
e Pokud Zadatel predloZi na MAS Zadost o provéreni postupu MAS ¢i zdlvodnéni pridéleného
poctu bodl, je MAS povinna odvolani Zadatele prezkoumat Kontrolnim organem MAS
a informovat Zadatele o vysledku odvolani v souladu s postupem stanovenym Pravidly
pro intervenci 52.77 LEADER

Tyto interni postupy schvalilo Pfedstavenstvo Mistni akéni skupiny Hlinecko dne 18. 3. 2024.

. Digitalné podepsal
M d rtl n Martin Pavlis
Datum: 2024.03.19

PavI IS 15:35:26 +01'00"

Ing. Martin Pavlis

predseda Mistni akéni skupiny Hlinecko, z. s.
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Seznam priloh IP:

Priloha ¢. 1 Internich postupd Mistni akéni skupiny Hlinecko, z. s. pro programovy ramec SZP — Eticky
kodex

Eticky kodex hodnotitele
(Prohlaseni o neexistenci stietu zajmi)

osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu
z programu Spole¢né zemédélské politiky predlozenych na zakladé
vyzvy Mistni akéni skupiny Hlinecko, z. s.

Definice stifetu zajmii:

,,1. Utastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpo&tu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stietu se zajmy Unie. (...)

2. Pro tcely odstavce 1 ke stfetu z4jmi dochdzi, je-li z rodinnych dvodd, z dGvoda citovych vazeb,
z divodi politické nebo narodni sptiznénosti, z divodl hospodaiského zajmu nebo z divodl jiného
spole¢ného zajmu s ptijemcem finanénich prostfedkti ohroZzen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.*

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti
o podporu z programu Spolecné zeméd¢€lskeé politiky (déale jen ,,SZP*) pfijimam nasledujici ustanoveni
(déle také ,,Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu
s jeho/jejim z4jmem osobnim, tj. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery ptinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé¢ ji blizké,
piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich
osob v jeji prospéech.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace SZP pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlc¢enlivost o v§ech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozveédél/a,
auchova je v divernosti. Souhlasi s tim, Ze veskeré informace a dokumenty, které mu/ji budou
poskytnuty nebo které odhali ¢i ptipravi v pribéhu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, budou
vyuzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty zadné tteti strané. Rovnéz
souhlasi, ze si neponechd kopie zadnych pisemnych informaci, které mu/ji byly nebo budou
poskytnuty.

3. 'V pfipad¢, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, nebo
pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stéet zajmi, nebo nastane-li okolnost, ktera
by mohla k takovym pochybnostem vést, oznami tuto skute¢nost Kontrolnimu organu mistni
akéni skupiny. Do doby rozhodnuti tohoto organu je pozastavena veskera ¢innost dot¢ené osoby
v dané véci a na hodnoceni se nepodili.

4. 'V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka ptedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni ak¢éni skuping
a nebude se zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpiisobem ovliviiovat.

5. Hodnotitel/hodnotitelka zachova ml¢enlivost o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatienich,
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jejichz zvetejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udaji, dle zakona ¢. 101/2000 Sb. Zakon
o ochran¢ osobnich udaji a o zméné nckterych zakontl, (napf. nezverejni zadné duveérné
informace, které ji budou sd¢leny nebo které zjisti. Informace, které ji budou sdéleny, nezneuzije.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijimd dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou C¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem Spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tikony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhod¢ informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze si nejsem védom/a, Ze jsem se ocitl/a ve stietu zajmu
v souvislosti s vybérem a schvalenim projektd nize uvedené vyzvy, a budu zachovavat veskeré
principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty. Jsem si védom/a diisledki, které by plynuly z udéleni
nepravdivého prohléseni.

Vyzva SZP C.:

Hodnocené fiche: e,

Jméno apfijmeni: e e,
Datum narozeni: e e
Nazev zastupujici Organizace: ...........ceeveiiieiiiiieiiiieeieeeeiiieaeananns.
Pozice v zastupujici OrganiZaCi: ...........c.oeviiieiiiiiiiririiiiieieeeee e,

Funkce v MAS:

Datum podpisU: e

POOPIS:
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