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Organizacni struktura je stanovena podie Pravidel pro Zadatele a pfijemce; Specificka €ast, Vyzvy
akéni planovani v Gzemi, ¢islo vwyzvy 02_23_017.

1. Realizaéni tym MAP, ktery se déle skladd z:

a) Administrativniho tymu
b) Odborného tymu

1. Realiza¢ni tym MAP

a) Administrativni tym

Hlavni projektovy manaier vykonava nasledujici Cinnosti:

kontaktovani zastupct $kol,

fizeni a koordinace Realiza¢niho tymu MAP,

sestavenf a podpora &innosti Ridictho vwhoru, pracovnich skupin (vedeni spoleénych porad,
pfiprava podkladd, zpracovani vystupd z jednani apod.),

popsani role, povinnosti a odpovédnosti jednotlivych sloZek organizaéni struktury,

planovani, realizace a vyhodnoceni osobnich setkani se zastupci zapojenych subjekt,
prabé&zny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (komunika&ni plan),
nastaveni komunikaénich tokd mezi jednotlivymi pracovnimi organy,

monitorovani realizace aktivit projekiu a zpracovéni zprav o realizaci (kontaktni osoba
pro fidici organ), vypracovani podkladd pro podstatné a nepodstatné zmény v pribéhu
realizace projektu (pokud nastanou), sledovani zévaznych termini pro plnéni podminek
smlouvy o poskytnuti dotace a pfirucky pro pfijemce,

zpracovani pribéinych sebehodnoticich zprav a zavéretné sebehodnoticich zpravy a na jejich
zakladé navrhovani pfipadné aktualizace dokumentace MAP, pfipadné dal$i ¢innosti,
spoluprdce pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s odbornym
garantern MAP (projekt IPs IDZ), a to véetné zvySovéani znalosti k tématim MAP viech
zapojenych akiéra,

zajistovani aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v rdmci MAP,

zajistovani pfenosu vystupl mezi jednotlivymi £lanky v procesu mistniho akéniho planovani,
které jsou v ramci organiza&ni struktury MAP zfizeny (RV, PS, jejich podskupiny apod.),
zajistovani facilitace v Gzemi,

aktualizace dokumentace MAP (analytické casti, strategické casti, akéniho planu, atd.),
vytvareni dallich dokumentl a kompletace vyslednych podkladlii MAP,

podpora zastupci Skol v planovani,

propagace vystupt MAP k zastupclm zfizovatell, Skol a Siroké vefejnosti, zajisténi pravidelné
informovanosti v regionainich médiich o postupu MAP (Hlinecké noviny, kabelovy informacni
servis, atd.) a zajidténi a vedeni setkdni s novinafi, podnikateli, atd.

zajisténi tvorby a dodavky propagacnich materiald projektu,
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zastupitelnost funkce koordinaéniho manaZera v pfipad& potfeby a dotasny dohled na jeho
¢innost v pfipadé personalni zmény,

pfenos informaci z MAP ORP Hlinsko IV do IDZ Pardubického kraje,

a dal3i, které vzejdou v pritb&hu realizace projektu.

Administrativni pracovnik

Administrativni pracovnik provédi administrativni €&innosti dle pokyn( projektového manazera
a finan¢niho manatera, eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpetuje administrativni
ukony pfi tvorbé zprav o realizaci projektu, podili se na organizaci porad realiza¢niho tymu
projektu a jednani clen realizatniho tymu projektu (napf. s dodavateli), eviduje
korespondenci souvisejici s realizaci projektu, archivuje dokumentaci projektu.

Finan€ni manaier vykonava nasledujici &innosti:

L ]

vedeni a aktualizace rozpo&tu projektu,

zajistovani ¢innosti spojenych s jednotlivymi finanénimi transakcemi v ramci realizace projektu,
kontrola icetnich dokladl pfed thradou, kontrola provedenych thrad,
spoluprace s Géetni organizace,

pfiprava financnich podkiadii pro 2adost o platbu a monitorovaci zprévy,
kontrola a aktualizace cash-flow projektu,

sledovani a kontrola harmonogramu projektu,

spolupréce s dalsimi &leny realizaZntho tymu, G&ast na jeho poradach,
zpracovavani pravidelnych mési¢nich pracovnich vykaza,

pfiprava podkladl pro Zadosti o platbu,

a dal3i Cinnosti, které vzejdou v priib&hu realizace projektu.

b) Odborny tym

Koordinacni manazer

pomoc pfi nastartovani zmén a jejich vedeni,

vyhledavani a podpora dalsich uditel(, ktefi se mohou stat mistnimi lidry,
motivace dalSich pedagogt k pfistupu ke své profesi a k détem a zakim,
budovani pozitivnich vztaht mezi $kolami,

Gcast v pracovnich skupinach MAP,

Ucast na dal3ich setkani a aktivitach MAP,

vytipovani vhodnych odborniki pro vzdélavaci aktivity,

spoluprdce pfi propagaci vystuptt MAP smérem k zastupcum zfizovatel( a $kol, ale i
Siroké verejnosti,

spoluprace pfi zajisténi pravidelné informovanosti v regionalnich médiich o postupu

MAP (Hlinecké noviny, kabelovy informaéni servis atd.),
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® zpracovani a pfipominkovani vyslednych dokurentd MAP po odborné strance,
navrhy dalSich pednétd,

e zpracovavani pravidelnych mésiénich pracovnich wkaz(,

© cinnosti souvisejici s aktivitou Evaluace procesu mistniho akéniho planovani a dalsi
Cinnosti, které vyplynou v pribéhu realizace projektu.

Ridici vybor MAP

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktéra
ovliviiujicich oblast vzdélavani na Gzemi MAP. Ridici vybor si voli svého pfedsedu, definuje si viastni
postupy rozhodovani. Ridici vybor se Fidf platnym Statutem a Jednacim Fadem.

Uéast zdstupct jednotlivych subjekti v RV MAP je dobrovoiné a zavisi na zajmu jednotlivych subjektd,
zda cht&ji mit svého zéstupce v RV MAP. Slofeni RV MAP ORP Hlinsko je nasledujici:

e  zastupce RT MAP,

e  zastupci ziizovatel( $kol,

e vedeni skol,

e ucitelg,

e  zastupci ze Skolnich druZin,

e  zastupci organizaci neformainiho vzdélavéani a stfedisek volného ¢asu, které plsobi na uzemi
daného MAP,

e  zastupce kraje/IDZ, které zfizuje Pardubicky kraj,

e  zastupce rodica,

e  zastupce ORP,

e  zastupce zaméstnavatelid,

e  zastupce Zakladni umélecké Skoly

®  zastupce starostl obci nezfizujicich Skolu

e  zastupce stiedni skoly

e  zastupce ZuS

Pracovni skupina Financovani

Pracovni skupina ma 3 — 5 ¢leni, ktefi se obméfiuji podie aktudlné fesené tematiky a jsou z fad
zastupcl obci v Gzemi, feditell gkol (nebo jejich delegovanych zastupct) a daldich odbornikil. Pracovni
skupina se schazi podle potieby, minimalné véak &tyfikrat za rok. Clenové pracovni skupiny vykonavaiji
nasledujici ¢innosti:

e navrhovani, jakim zpisobem bude financovanz realizace aktivit zapracovanych do SR
MAP/akénich planech, a doporuceni jednotlivych finanénich zdroji (strukturalni fondy EU,
statni rozpodet CR, rozpodet kraje, rozpodty jednotlivych obci, rozpoéty $kol, jiné zdroje apod.)
a i zplsobu jejich financovani po ukonceni podpory z EU,

e pavrhovanisystémovych opatieni, ktera povedou ke snizenf administrativni zatéZe vedeni skol,
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projednavani a pfipominkovani viech materiald relevantnich pro pracovni skupiny MAP
v podaktivité 3.8 Mistni ak¢ni planovani,

hledani finanénich zdroji pro vzdélavéni,

vytvareni ndmétl pro aktivity MAP,

pfipadné evaluace a hodnoceni procest a aktivit projektu,
a dal3i, které vzejdou v pribéhu realizace projektu.

Pracovni skupina Rovné pfileZitosti

Pracovni skupina ma 3 - 5 ¢lend, ktefi se mohou obmé&fovat podle aktuaing fefené tematiky a jsou
z fad zastupcu zfizovateld, fediteld 3kol, pedagogickych pracovniki, pracovnikli s détmi a mladesi,
pracovnikd poradenskych zafizeni, dalSich odborniki a rodiéd (zejména rodita déti a 24ka s pottebou
podpirnych opatfeni, véetné romskych rodi¢). Pracovni skupina se schazi podle potfeby, minimalné
viak Ctyfikrat za rok. Clenové pracovni skupiny vykonavaji nasledujici &innosti:

projednavani podkladd a dokumentd v ramci podaktivity Mistni akéni planovani, pfedevéim
posuzovani, zda konkrétni aktivity navriené v akénich planech jsou v souladu se zdsadou
rovného pfistupu ke vzdélani,

spoluprace s pracovni skupinou pro financovéni, pfipadné s dal$imi &leny realizaéniho tymu,
navrhovani a planovani aktivity zamé&fené na nastaveni rovnych pfilesitosti a snizeni
selektivnosti uvnitf $kol nebo v tizemi, které budou zafazeny v SR MAP v ramci aktivit $kol nebo
aktivit spoluprace a nasledné v akénim planu,

vytvafeni ndmétl pro aktivity MAP pro cilové skupiny a vytipovavani témat a forem
vzdélavacich aktivit,

pfipadné evaluace a hodnoceni procesd a aktivit projektu,

a dal3i, které vzejdou v prib&hu realizace projektu.

Pracovni skupina Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
kli¢covych kompetenci

Pracovni skupina ma 3 — 5 ¢&lend, ktefi se mohou obméfovat podle aktudlng feiené tematiky.
V pracovni skupiné jsou zapojeni:

odbornik na vzdélavani déti s potfebou podplrnych opatfeni, napt. zkudeny utitel & specidlni
pedagog ze Skoly specidlni nebo z jiné poradenské organizace vénuijici se détem a zakiim se SVP
nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor,

odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitainich kompetenci a zaélefiovani ICT do procesu
vzdélavani,

pedagogicky pracovnik dle zdkona & 563/2004 Sh. ve zn&ni pozdéjsich predpist s minimélné
pétiletou praxi v zékladni ¢kole.

Clenové pracovni skupiny vykonavaji nasledujici ¢innosti:

vymena zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomtckach a postupech, které vedou

k rozvoji vyuZivani metod pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
kli¢ovych kompetenci,
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e zaClenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
ctenarské gramotnosti a rozvojem potencidlu kazdého Zaka,

e podileni se na celém procesu spoleéného planovéani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP
v podaktivité 3.8 Mistni akéni plénovéni,

e identifikace mistnich lidrd/expertl a jejich zapojeni do préace PS a dalsich aktivit v Gzemi,
zapojeni lidr(i z jinych platforem, regiont nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji centra kolegialni
podpory v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj $kol | nebo jsou zapojeny do realizace
jinych systémovych nebo koncepcnich projektt a mohou byt lidry v dané problematice,

e spoluprdce s pracovni skupinou pro financovani a ostatnimi pracovnimi skupinami,

e zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit kol v oblasti modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci déti a 24kl pfedané RV MAP,

e identifikace mistnich lidrG,

e evaluace a hodnoceni procesi a aktivit projektu,

e adaldi, které vzejdou v priibéhu realizace projektu.

Pracovni skupina pro Regionalni povédomi

Pracovni skupina ma 3 - 5 ¢len(, ktefi se obménuji podle aktualné feSené tematiky a jsou z Fad
zéstupcl obci v Uzemi, feditell kol (nebo jejich delegovanych zéstupci) a daldich odbornikd. Pracovni
skupina se schazi podle potfeby, minimainé véak ¢étyfikrat za rok.

Clenové pracovni skupiny vykonavaji nasledujici ¢innosti:

e vyména zkudenosti a odbernych znalosti o metodéch, pomickéch a postupech, které vedou
k rozvoji regionalniho povédomi a vyjadieni déti a Zaki a k rozvoji potencidlu kazdého zaka,

e zacClenéni oblasti digitdini gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
rozvoje regionainiho povédomi a vyjadreni déti a Z4kd a rozvojem potencidlu kazdého #dka,

e podileni se na celém procesu spoletného planovani v tizemi a aktualizace dokumentace MAP
v podaktivité Mistni akéni planovani,

o identifikaci mistnich lidrGi/expert(i a jejich zapojeni do prace PS a daldich aktivit v Gzemi,
zapojeni lidrd z jinych platforem, regiont nebo VS, popf. ze ¥kol, které realizuji centra kolegialni
podpory v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj skol | nebo jsou zapojeny do realizace
jinych systémovych nebo koncepénich projekid a mohou byt lidry v dané problematice,

e spoluprace s pracovni skupinou pro financovani a daldimi pracovnimi skupinami,

e pfipadné evaluace a hodnoceni procest a aktivit projektu,

e adaldi, které vzejdou v priibéhu realizace projektu.
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Nasleduijici organigram zndzorfiuje komunikaéni toky mezi orgény projektu.

G, Administrativni
Ridici vybor wim

PS

 financovani J§

aktickych forem vedaucich k
ToZvVoji

Odbornik pro pfedskolni vzdélavani
Odbornikem je pedagogicky pracovnik nebo jiny lektor, ktery vede, zastituje nebo se podili na
naplfiovéni Aktivity 4 —implementace akénich plant. Tato osoba je expert na jednu z oblasti: inkluzivni
vzdélavani, polytechnické vzd&lavani, tvofivost, iniciativa a podnikavost, oteviena $kola, pfedskolni
vzdélavani, rozvoj kompetenci a gramotnosti, regionélni identita anebo poskytuje koordinaéni podporu
odbornym pracovnikii. Odbornik vykonéva nasledujici ¢innosti:

e pfiprava aktivity a spoleéného setkani,

* vedeni spoletného setkédni a pfedani dobré praxe,

e vytipovani potiebnych pomiicek,

e (cast pfi vyuce,

* reflexe pedagoga,

¢ vyhodnoceni podaktivity,

* adalsi, které vzniknou b&hem realizace projektu.

Odbornik pro zakladni vzdélavani
Odbornikem je pedagogicky pracovnik nebo jiny odbornik, ktery vede, zastituje nebo se podili na
naplitovani Aktivity 4 — implementace akénich pland. Tato osoba je expert na jedenu z prifezovych
kli€ovych oblasti: polytechnické vzdélavéni, tvofivost, iniciativa a podnikavost, inkluzivni vzdélavani,
rozvoj kompetenci a gramotnosti, kompetence pro demokratickou kulturu, oteviena 3kola, regiondlni
identita anebo poskytuje koordinaéni podporu odbornym pracovnik(i. Odbornik vykonavé nasledujici
¢innosti:

¢ pfiprava aktivit a spoleZného setkéni,

* vedeni spolecné setkéni a pfedani dobré praxe,

* vytipovani potfebnych pomdicek,
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e (cast pii vyuce,

e reflexe pedagoga,

e vyhodnoceni aktivity

e adaldi, které vzniknou béhem realizace projektu.

Lektor
Pracovnici se budou pfimo podilet na implementacnich aktivitach (KA 4), které povedou k naplnovani
indikatoru 510 172, 510 173 2 512 120, tedy na realizaci osvétovych akci a akci pro pracovniky ve
vzdélavani. Mezi jejich odpovédnosti patii vykonavani nasledujicich ¢innosti:

e lektorska éinnost,

e pfiprava a animace programu,

e podileni se na evaluaci a vnitfnim hodnocentf,

o reflexe pedagoga,

e zavadéni modernich didaktickych forem wyuky,

e pedagogicky leadership,

e adalsi, které vzniknou béhem realizace projektu.

Schvaleno Ridicim vyborem MAP ORP Hlinsko IV,

dne 1.12. 2023

RNDr. Rostislav Dvoidacek, predseda RV MAP ORP Hlinsko IV



