
affi^@liliff'ťť"
Příloha č. 1 Interních postupů Místní akění skupiny Hlinecko' z.s. pro programový rámec IROP

Eticlcý kodex osoby podílející se na hodnocení či vyběru žádostí o podporu
předložených na základévýzw programového rámce IROP Místní akční
skupiny Hlinecko, z.s.

Já, jakoh.o osoba zapojená do hodnocení a ýběru (dále jen ,,hodnotitel/hodnotite1kď') žádostí o podporu,
přijímám následující ustanovení (dále také 

',Etický 
kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrží takového jednání, které by vedlo ke střetu veřejného zájmu s
jeho/jejím zájmem osobním, tj. jedná neávisle, nestranně a nepodjatě. Za osobni zájem je povaŽoviín
jakýkoliv zájem, kteý přináší nebo by mohl přinést dotčené osobě nebo jiné osobě jí blizké, případně

ýzické nebo právnické osobě, kterou tato osoba zastupuje nazákladě zákona nebo plné moci qýhodu'
spočívající v získrání majetkového nebo jiného prospěchu, či poškozování třetích osob v její prospěch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyužívá informace související s jeho/její činností pro svůj osobní zájem či v
zájmu třetí osoby. Hodnotitel/hodnotitel musí zachovat mlčenlivost o všech okolnostech, o kteých se v
průběhu výkonu hodnocení dozvěděl/a. Především pak bude respektovat následující:

. Neposkytne žádné třetí straně jakékoli důvěrné informace týkající se hodnocení či výběru
projektů, řešení Žádostí o přezkum nebo stížností, ani jí neumožním jejich ziskání, a to buď
vědomě, nebo z nedbalosti.

. NepouŽrje důvěrné informace jinak neŽ pro účely hodnocení či ýběr projektů, ani k takovému
použití nijak nepřispěj i.

. Neponechá si Žáďné materiály v elektronické či písemné podobě nebo jejich kopie, ke kteým
jsem měl přístup nebo kteréjsem vyhotovil v rámci hodnocení či výběru projektů.

o Uchová v důvěrnosti všechny záležitosti, které mu budou svěřeny' zachová mlčenlivost o
osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo
zaberyečeni osobních údajů, dle zákonač,.10112002 Sb. Zákon o ochraně osobních údajů'

Hodnotitel/ka si je vědom/a , že za důvěrné se považují veškeré informace nad rámec informací
obsažených v zópisech o hodnocení a výběru projektu, především obsah žódostí a příloh.

3. V případě, že rná hodnotitel/hodnotitelka osobní zájem na projektu, kteým se má zabývat, omámí tuto
skuteěnost místní akční skupině- vedoucí manažerce pro realizaci SCLLD manažerce a na hodnocení se
nepodílí.

4. V případech, kdy je hodnotitel/lrodnotitelka předkladatelem či zpracovatelem žádosti o podporu nebo
Se na Zpracovríní podílel/podílela, nebo ho/ji s předkladatelem či zpracovatelem pojí blízký vŽah rodinný,
citoý či ekonomický, oznámí tuto skutečnost neprodleně místní akční skupině- vedoucí manaŽerce pro
realizaci SCLLD a nebude se Žádným způsobem podílet na hodnocení projektu ani nebude zasahovat do
jednání ýka1íci se tohoto projektu či jej jalcýmkoliv způsobem ovlivňovat.

Dary a výhody

l. Hodnotitel/hodnotitelkanevyžaduje ani nepřijímádary, úsluhy, laskavosti, anižádnájinázvýhodnění'
která by mohla ovlivnit roáodování či narušit nestranný přístup.
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2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovolí, 1by se v souvislosti se svou činností dostal/dostala do postavení, ve
kterém je zavénán/zavázána oplatit prokázanou laskavost, nebo které jej/ji činí přístupným nepďřičnému
vlivu jiných osob'

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposlqrtuje žádnou ýhodu jahýmkoli způsobem spojenou s
jeho/její činností.

4. Při qýkonu své činnosti hodnotitel/hodnotitelka neučiní anebo nenavrhne učinit úkony, které by ho /ji
zvýhodnily v budoucím osobním nebo profesním životě.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/její činností nabídnuta jakákoli výhoda, odmítne
ji a o nabídnuté vyhodě informuje místní akční skupinu- vedoucí manažerku pro realizaci SCLLD.

Já, hodnotiteVhodnotitelka, čestně prohlašuji, že budu zachovávat veškeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, včetně principů nestrannosti, nepodjatosti a mlčenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Čestně prohlašuji, že neprodleně oznámím skutečnost, kdy se ocitnu ve střetu zájmův souvislosti
s ýběrem a schválením projektům, a to v souladu s interními postupy MAS.
Sqým podpisem dále potvrzuji, že jsem byl sezrámen s intemími postupy Místní akční skupiny
Hlinecko, z's. v rozsahu týkajícím se hodnocení a vyběru projektů a ošetření střetu zájmů.

/
Jméno a příjmení: illaea 74a-ta4?..'. ... .
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Příloha č. 1 Interních postupů Místní akění skupiny Hlinecko, Z.s. pro programový rámec IROP

Eticlcý kodex osoby podílející se na hodnocení či vyběru žádostí o podporu
předložených na základévýzw programového rámce IROP Místní akční
skupiny Hlinecko, z.s.

Já, jakoho osoba zapojená do hodnocení a výběru (dále jen ,,hodnotitel/hodnotite1kď') žádostí o podporu,
přijímám následující ustanovení (dále také ,'Eticloý kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrži takového jedniíní, které by vedlo ke střetu veřejného zájmu s
jeho/jejím zájmem osobním, tj. jedná nezávisle, nestranně a nepodjatě' Za osobni zájem je povaŽován
jakýkoliv zájem, který přináší nebo by mohl přinést dotčené osobě nebo jiné osobě jíblizké, případně
fyzické nebo právnické osobě' kterou tato osoba zastupuje na základě zákona nebo plné moci ýhodu,
spoěívající v získání majetkového nebojiného prospěchu, či poškozování třetích osob vjejí prospěch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyužívá informace související s jeho/její činností pro svůj osobní zájemčiv
zájmu třetí osoby. Hodnotitel/hodnotitel musí zachovat mlčenlivost o všech okolnostech, o kteých se v
průběhu ýkonu hodnocení dozvěděl/a. Především pak bude respektovat následující:

o Neposk}tne žádné třetí Straně jakékoli
projektů, řešení Žádostí o přezkum nebo
vědomě, nebo z nedbalosti.

. Nepoužrje důvěrné informace jinak než pro účely hodnocení či ýběr projektů, ani k takovému
použití nij ak nepřispěj i.

o Neponechá si žáďné materiály v elektronické či písemné podobě nebo jejich kopie, ke kterým
jsem měl přístup nebo které jsem vyhotovil v rámci hodnocení či rnýběru projektů.

o Uchová v důvěrnosti všechny zá|ežitosti, které mu budou svěřeny, zachová mlčenlivost o
osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo
zabezpečeni osobních údajů' dle zákona č:.10112002 Sb. Zákon o ochraně osobních údajů.

Hodnotitel/ka si je vědom/a , že za důvěrné se považují veškeré informace nad rámec informací
obsažených v zápisech o hodnocení a výběru projektu, především obsah žádostí a příloh.

3. V případě , že máhodnotitel/hodnotitelka osobní zájem naprojektu, kter1ým se má zabývat' oznární tuto
skutečnost místní akční skupině- vedoucí manažerce pro realizaci SCLLD manaŽerce a na hodnocení se
nepodílí.

4. V případech' kdyje hodnotitel/hodnotitelka předkladatelem či zpracovatelem žádosti o podporu nebo
se naZpracování podílel/podílela, nebo ho/ji s předkladatelem či zptacovaÍelem pojí b|íZký vztah rodinný,
citoý či ekonomický,oznámi tuto skutečnost neprodleně místní akční skupině- vedoucí manažerce pro
rcalizaci SCLLD a nebude se žádným způsobem podílet na hodnocení projektu ani nebude zasahovat do
jednrání ýkajíci se tohoto projektu či jej jakýmkoliv způsobem ovlivňovat.

Dary a výhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyžaduje ani nepřijímá dary, úsluhy, laskavosti, ani žádná jiná zqýhodnění,
která by mohla ovlivnit rozhodování či narušit nestranný přístup.

důvěrné informace týkajíci se hodnocení či výběru
stíŽností, ani jí neumoŽním jejich získání, a to buď
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2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovolí, pby se v souvislosti se svou činností dostal/dostala do postavení, ve
kterém je zavázán/zavánána oplatit prokiízanou laskavost, nebo které jej/ji činí přístupným nepatřičnému
vlivu jiných osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizí ani neposkytuje žádnou ýhodu jalcýmkoli způsobem spojenou s
jeho/její ěinností.

4. Při qikonu své činnosti hodnotitel/hodnotitelka neučiní anebo nenavrhne učinit úkony, které by ho /ji
zvýhodnily v budoucím osobním nebo profesním životě.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/její činností nabídnuta jakákoli ýhoda, odmítne
ji a o nabídnuté ýhodě informuje místní akční skupinu- vedoucí manažerku pro realizaci SCLLD.

Já, hodnotiteVhodnotitelka, čestně prohlašuji, že budu zachovávat veškeré principy uvedené
v tomto Btickém kodexu, včetně principů nestrannosti, nepodjatosti a mlčenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Čestně prohlašuji, že neprodleně oznámimskutečnost, kdy se ocitnu ve střetu zájmiv souvislosti
s ýběrem a schválením projektům, a to v souladu s interními postupy MAS.
Sým podpisem dále potvrzuji, že jsem byl semámen s interními postupy Místní akční skupiny
Hlinecko' z's. v rozsahu ýkajícím se hodnocení a ýběru projektů a ošetření střetu zájmů.

Jméno a příjmení: .'.... /ffiA-.....ťp"7*:.q'.[A/ ..'' ''
Datumnarození: .4.C..?.....1..?.{..:.

Funkce v MASH: Čq

Datum podpisu:
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Příloha č. 1 Intemích postupů Místní akční skupiny Hlinecko, z.s. pro programový rámec IROP

Eticlcý kodex osoby podílející se na hodnocení či výběru žádostí o podporu
předložených na základévýrw programového rámce IROP Místní akční
skupiny Hlineckoo z.s.

Já, jakoho osoba zapojená do hodnocení a ýběru (dále jen 
',hodnotitel/hodnotitelka") 

žádostí o podporu,
přijímám následující ustanovení (dále také ,,F.tický kodex").

l. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrŽi takového jednání' které by vedlo ke střetu veřejného zájmu s
jeho/jejím zájmem osobním, tj. jedná neávisle, nestranně a nepodjatě. Za osobní zájem je považovián
jahýkoliv zájem, kteý přináší nebo by mohl přinést dotčené osobě nebo jiné osobě ji blíZké, případně

ýzické nebo právnické osobě, kterou tato osoba zastupuje nazákladě zákona nebo plné moci qýhodu'
spočívající v získání majetkového nebojiného prospěchu, či poškozování třetích osob vjejí prospěch.

2' Hodnotitel/hodnotitelkanevyuživá informace související s jeho/její činností pro svůj osobní zájem či v
zájml třetí osoby. Hodnotitel/hodnotitel musí zachovat mlčenlivost o všech okolnostech, o kÍeých se v
průběhu výkonu hodnocení dozvěděl/a. Především pak bude respektovat následující:

. Neposkytne žádné třetí straně jakékoli důvěrné informace týkající se hodnocení či qýběru
projektů, řešení Žádostí o přezkum nebo stíŽností, ani ji neumoŽním jejich získání, a to buď
vědomě, nebo z nedbďosti.

. Nepoužrje důvěrné informace jinak neŽ pro účely hodnocení či ýběr projektů, ani k takovému
použití nijak nepřispěji.

o Neponechá si žádné materiály v elektronické či písemné podobě nebo jejich kopie, ke kterým
jsem měl přístup nebo kteréjsem vyhotovil v rámci hodnocení či výběru projektů.

o Uchová v důvěrnosti všechny záležitosÍi, které mu budou svěřeny, zachová mlčenlivost o
osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo
zabezpeěeni osobních údajů, dle zákonač.10112002 Sb. Zákon o ochraně osobních údajů'

Hodnotitel/ka si je vědom/a , že za důvěrné se považují veškeré informace nad rámec informací
obsažených v zápisech o hodnocení a výběru projektu, především obsah žádostí a příloh.

3. V případě , že má hodnotitel/hodnotitelka osobní zájem na projektu, kteým se má zabývat, oznámí fiÍo
skutečnost místní akční skupině- vedoucí manaŽerce pro realizaci SCLLD manaŽerce a na hodnocení se
nepodílí.

4. V případech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka předkladatelem či zpracovatelem žádosti o podporu nebo
se na zpracování podílel/podílela, nebo ho/ji s předkladatelem či zpracovatelem pojí blizký váah rodinný,
citový či ekonomický, oznámi tuto skutečnost neprodleně místní akční skupině- vedoucí manaŽerce pro
realizaci SCLLD a nebude se Žádným způsobem podílet na hodnocení projektu ani nebude zasahovat do
jednání ýkajíci se tohoto projektu čijej jakýmkoliv způsobem ovlivňovat.

Dary a výhody

l . Hodnotitel/hodnotitelka nevyžaduj e ani nepřij ím á dary , úsluhy, laskavosti, ani Žádná jiná zqýhodnění,
která by mohla ovlivnit rozhodování či narušit nestranný přístup.
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2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovolí, aby se v souvislosti se svou činností dostal/dostala do postavení, ve
kterém je zavázánlzavázána op\atit prokázanou laskavost, nebo které jej/ji činí přístupným nepatřičnému
vlivujiných osob'

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkýuje žádnou qihodu jalqýmkoli způsobem spojenou s
jeho/její činností.

4. Při výkonu své činnosti hodnotitel/hodnotitelka neučiní anebo nenavrhne učinit úkony, které by ho /ji
zqýhodnily v budoucím osobním nebo profesním životě.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/její činností nabídnuta jakákoli ýhoda odmítne
ji a o nabídnuté vyhodě informuje místní akční skupinu- vedoucí manažerku pro realizaci SCLLD.

Já, hodnotiteVhodnotitelka, čestně prohlašuji, že budu zachovávat veškeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, včetně principů nestrannosti, nepodjatosti a mlčenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Čestně prohlďuji, Že neprodleně ontámimskutečnost' kdy se ocitnu ve střetu zájmúv souvislosti
s ýběrem a schválením projektům, a to v souladu s interními postupy MAS.
Svým podpisem dále potvrzuji, že jsem byl seznámen s intemími postupy Místní akční skupiny
Hlinecko, z.s. v rozsahu ýkajícím se hodnocení a qýběru projektů a ošetření střetu zájmů.

/ .-)(z /

J,?ts g/rtz

/ /p. álr

*nehodící škrtněte
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Příloha č. 1 Interních postupů Místní akční skupiny Hlinecko' Z.s. pro programový rámec IROP

Etický kodex osoby podílející se na hodnocení či vyběru žádostí o podporu
předložených na základéuýzluv programového rámce IROP Místní akční
skupiny Hlineckoo z.s.

Já, jakoho osoba zapojená do hodnocení a 1ýběru (dále jen ,,hodnotitel/hodnotitelkď') žÁdosti o podporu,
přijímám následující ustanovení (dále také ,,Etic\ý kodex").

1' Hodnotitel/hodnotitelka se zdrži takového jedniíní' které by vedlo ke střetu veřejného zájmu s
jeho/jejím zájmem osobním, tj. jedná nezávisle' nestranně a nepodjatě' Za osobni zájem je povaŽován
jahýkoliv zájem, kteý přináší nebo by mohl přinést dotčené osobě nebo jiné osobě jíblizké, případně
ýzické nebo právnické osobě, kterou tato osoba zastupuje na základě zákona nebo plné moci ýhodu,
spočívající v získání majetkového nebojiného prospěchu, či poškozovaní třetích osob vjejí prospěch.

2. Hodnotitel/hodnotitelkanevyuživá informace související s jeho/její činností pro svůj osobní zájeměiv
zájmu třetí osoby. Hodnotitel/hodnotitel musí zachovat mlčenlivost o všech okolnostech, o kteých se v
průběhu qýkonu hodnocení dozvěděl/a. Především pak bude respektovat následující:

. Neposk},tne žáďné třetí straně jakékoli důvěrné informace týkajicí se hodnocení či ýběru
projektů, řešení Žádostí o přezkum nebo stížnosti, ani jí neumoŽním jejich ziskání, a to buď
vědomě, nebo z nedbalosti'

r Nepoužrje důvěrné informace jinak neŽ pro účely hodnocení či ýběr projektů, ani k takovému
pouŽití nij ak nepřispěj i.

o Neponechá si žáďné materiály v elektronické či písemné podobě nebo jejich kopie' ke kteým
jsem měl přístup nebo kteréjsem vyhotovil v rámci hodnocení či výběru projektů.

o Uchová v důvěrnosti všechny záleŽitosti, které mu budou svěřeny, zachová mlčenlivost o
osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo
zabezpeč,ení osobních údajů, dle zákonač.10112002 Sb. Zákon o ochraně osobních údajů.

Hodnotitel/ka si je vědom/a , že za důvěrné se považují veškeré informace nad rámec informací
obsažených v zapisech o hodnocení a ýběru projektu, především obsah žádostí a příloh.

3. V případě , že má hodnotitel/hodnotitelka osobní zájem na projektu, kteým se má zabývat, oznélmi tuto
skutečnost místní akční skupině- vedoucí manažerce pro realizaci SCLLD manďerce a na hodnocení se
nepodí1í.

4. V případech, kdyje hodnotitel/hodnotitelka předkladatelem či zpracovatelem žádosti o podporu nebo
se nazpracování podílel/podílela, nebo ho/ji s předkladatelem či zpracovaÍelem pojí blizký vztah rodinný,
citoý či ekonomický, oznérní tuto skutečnost neprodleně místní akční skupině- vedoucí manažerce pro
realizaci SCLLD a nebude se Žádným způsobem podílet na hodnocení projektu ani nebude zasahovat do
jednání týkajíci se tohoto projektu čijej jakýmkoliv způsobem ovlivňovat.

Dary a výhody

l . Hodnotitel/hodnotitelka nevyŽaduj e ani nepřij ím á dary , úsluhy, laskavosti, ani žádná jiná zv1ýhodnění,
která by mohla ovlivnit roáodování či narušit nestranný přístup.
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2' Hodnotitel/hodnotitelka nedovolí, aby se v souvislosti se svou činností dostal/dostala do postavení, ve
kterém je zavázánlzavánána oplatit prokázanou laskavost, nebo kÍeré jej/ji činí přístupným nepatřičnému
vlivu jiných osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposlrytuje žádnou ýhodu jahýmkoli způsobem spojenou s

jeho/její činností.

4. Při výkonu své činnosti hodnotitel/hodnotitelka neučiní anebo nenavrhne učinit úkony, které by ho /ji
zýhodnily v budoucím osobním nebo profesním Životě.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/její činností nabídnuta jakákoli qýhoda, odmítne
ji a o nabídnuté ýhodě informuje místní akční skupinu- vedoucí manaŽerku pro realizaci SCLLD.

Já, hodnotiteVhodnotitelka, čestně prohlašuji, že budu zachovávat veškeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, včetně principů nestrannostio nepodjatosti a mlčenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Čestně prohlašuji, že neprodleně omámimskutečnost, kdy se ocitnu ve střetu zájmův souvislosti
s ýběrem a schválením projektům' a to v souladu s interními postupy MAS.
Sqým podpisem dále potvrzuji, že jsem bylseznámen s intemími postupy Místní akční skupiny
Hlinecko, z.s. v rozsahu týkajícím se hodnocení a výběru projektů a ošetření střetu zájmů.

Jméno a příjmení: ?Bbp-tch /tll?.b.L.u.
p/. ť -nrs

Název organizace a pr

v zastupuJíci o,guoižux1',":..?!.l.+.1|N{.ba , fcfu 4r!.., p*.:.4.l
Funkce v MASH: u/fu. /d-;4-.:":. h*: z*........

Datum podpisu: .....18/..?.1...2e.f.{.

Podpis osoby podílející se

Datum narození:

*nehodící škrtněte

/"5 /
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na hodnocení a výběru proje|tů: ......

Název a číslo výzvyz .Á..' Kůlllu,

Fázehodnocení*:

;lá| onocení

Vý6ěř_pfŤěm-
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Příloha č. 1 Interních postupů Místní akční skupiny Hlinecko' Z.s. pro programový rámec IROP

předložených na základě výny programového rámce IROP Místní akční
skupiny Hlinecko, z.s.

Já, jakožto osoba zapojená do hodnocení a qýběru (dále jen ,,hodnotite1/hodnotitelkď') ádostí o podporu,
přijímám následující ustanovení (dále také ,,Etichý kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrží takového jednaní, které by vedlo ke střetu veřejného zájmu s
jeho/jejím zájmem osobním, tj. jedná nezávisle' nestranně a nepodjatě. Za osobní zájem je považován
jahýkoliv zájem, kteý přináší nebo by mohl přinést dotčené osobě nebo jiné osobě ji bIirké, případně
fyzické nebo právnické osobě, kterou tato osoba zasfupuje na základě zákona nebo plné moci qfhodu,
spoěívající v ziskání majetkového nebojiného prospěchu, či poškozování třetích osob vjejí prospěch.

2. Hodnotitel/hodnotitelkanevyuživá informace související s jeho/její činností pro svůj osobní zájemčiv
zájmu třetí osoby. Hodnotitel/hodnotitel musí zachovat mlčenlivost o všech okolnostech, o kteých se v
průběhu qýkonu hodnocení dozvěděl/a. Především pak bude respektovat následující:

o Neposkytne žádné třetí straně jakékoli
projektů' řešení Žádostí o přezkum nebo
vědomě, nebo z nedbalosti.

. Nepoužrje důvěrné informace jinak než pro účely hodnocení či ýběr projektů, ani k takovému
použití nij ak nepřispěj i.

o Neponechá si žádné materiály v elektronické či písemné podobě nebo jejich kopie, ke kterym
jsem měl přístup nebo které jsem vyhotovil v rámci hodnocení či vyběru projektů.

o Uchová v důvěrnosti všechny záIežitosti, které mu budou svěřeny' zachová mlčenlivost o
osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo
zabe4eč,eni osobních údajů' dle zákonaě.10112002 Sb. Zákon o ochraně osobních údajů.

Hodnotitel/ka si je vědomla , že za důvěrné se považují veškeré informace nad rámec informací
obsažených v zápisech o hodnocení a ýběru projektu, především obsah žádostí a příloh.

3. V případě, že má hodnotitel/hodnotitelka osobní zájemna projektu, kteým se mázabývat, ozniímí tuto
skutečnost místní akční skupině- vedoucí manaŽerce pro realizaci SCLLD manažerce a na hodnocení se
nepodílí.

4. V případech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka předkladatelem či zpracovatelem žádosti o podporu nebo
Se na Zpracovaní podílel/podílela, nebo ho/ji s předkladatelem či zpracovatelem pojí blizký vztah rodinný,
citový či ekonomický,omámí tuto skutečnost neprodleně místní akční skupině_ vedoucí manažerce pro
realizaci SCLLD a nebude se žádným způsobem podílet na hodnocení projektu ani nebude zasahovat do
jednání týkajicí se tohoto projektu či jej jahýmkoliv způsobem ovlivňovat.

Dary a výhody

l.Hodnotitel/hodnotitelkanevyžadujeaninepřijímádary,úsluhy,laskavosti, anižÁdnájinámýhodněni,
která by mohla ovlivnit roáodování či narušit nestranný přístup.

EvR@sKÁUN|E
EwW6ký fttr'd pÍo 
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Rozvoj ČR

Etic\ý kodex osoby podílející se na hodnocení či výběru žádostí o podporu

důvěrné informace týkajicí se hodnocení či qýběru
stížností, ani jí neumožnim jejich získání, a to buď
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2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovolí, aby se v souvislosti se SVou činností dostal/dostala do postavení, ve
kterém je zavézán/zavázána oplatit prokázanou laskavost, nebo které jej/ji činí přístupným nepatřičnému
vlivu jiných osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje žádnou r4ýhodu jalcýmkoli způsobem spojenou s
jeho/její činností.

4. Při ýkonu své ěinnosti hodnotitel/hodnotitelka neučiní anebo nenavrhne učinit úkony, které by ho /ji
zvýhodnily v budoucím osobním nebo profesním Životě.

5. Pokud je hodnotiteli/lrodnotitelce v souvislosti s jeho/její činností nabídnuta jakákoli ýhoda, odmítne
ji a o nabídnuté vyhodě informuje místní akční skupinu- vedoucí manažerku pro realizaci SCLLD.

Já, hodnotiteVhodnotitelkao čestně prohlašuji, že budu zachovávat veškeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, včetně principů nestrannosti, nepodjatosti a mlčenlivosti' které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Čestně prohlďuji, Že neprodleně oznámím skutečnost, kdy se ocitnu ve střetu zájmiv souvislosti
s rnýběrem a schválením projektům, a to v souladu s interními postupy MAS.
Svým podpisem dále potvrzuji, že jsem byl semámen s interními postupy Místní akční skupiny
Hlinecko, z.s. v rozsahu týkajícím se hodnocení a výběru projektů a ošetření střetu zájmů'

Jm én o a p říj m en í: . . . . . }g r-ť. . . . .s<rr. h.l -€. .D

Datum podpisu: ............!},..{'-.. .4?.ť€.........

Podpis osobypodílejícíse ? s---"pna hbdnoceňi'u'yně.u projek1ů: ..!:.,...*k:..:.:.../.
Název a číslo výmyz 

"L:'" 
rhM{'ui, a t;r'alki L(iltu,|r^/'k*-"Í'

f, 
"o,SHlinecro

Fázehodnocení*: @
Věcné hodnoceni ,,/
]/ý'e€rŤí€j€ků

*nehodící škrtněte
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Příloha č. 1 Interních postupů Místní akční skupiny Hlinecko' z.S. pro programový rámec IROP

Eticlcý kodex osoby podílející se na hodnocení či výběru žádostí o podporu
předložených na zátk|adévýrvy programového rámce IROP Místní akční
skupiny Hlineckoo z.s.

Já,1akožIo osoba zapojená do hodnocení a ýběru (dále jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") žádosti o podporu'
přijímám následující ustanovení (dále také 

',Eticlqý 
kodex").

l. Hodnotitel/hodnotitelka se zďrží takového jednríní' které by vedlo ke střetu veřejného zájmu s
jeho/jejím zájmem osobním, tj. jedná nezávisle, nestranně a nepodjatě' Za osobní zájem je považován
jalcýkoliv zájem, kteý přináší nebo by mohl přinést dotčené osobě nebo jiné osobě jÍblizké, případně
ýzické nebo právnické osobě, kterou tato osoba zastupuje na zákIadě zákona nebo plné moci ýhodu,
spočívající v získáni majetkového nebo jiného prospěchu, či poškozoviíní třetích osob v její prospěch.

2. Hodnotitel/hodnotitelkanevyuživá informace související s jeho/její činností pro svůj osobní zájemčiv
zájmu třetí osoby. Hodnotitel/hodnotitel musí zachovat mlčenlivost o všech okolnostech, o kteých se v
průběhu výkonu hodnocení dozvěděl/a. Především pak bude respektovat následující:

. Neposkytne žádné třetí straně jakékoli
projektů, řešení žádostí o přezkum nebo
vědomě, nebo z nedbalosti.

. Nepoužrje důvěrné informace jinak než pro účely hodnocení či ýběr projektů, ani k takovému
použití nij ak nepřispěj i.

o Neponecbá si žádné materiály v elektronické či písemné podobě nebo jejich kopie, ke kteqým
jsem měl přístup nebo které jsem lyhotovil v rámci hodnocení či ýběru projektů.

o Uchová v důvěrnosti všechny záIežitosti, které mu budou svěřeny, zacbová mlčenlivost o
osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních' jejichž zveřejnění by ohrozilo
zabezpeěeni osobních údajů' dle zákonač. |0Il2002 Sb. Zákon o ochraně osobních údajů.

Hodnotitel/ka si je vědom/a , že za důvěrné se považují veškeré informace nad rómec informací
obsažených v zápisech o hodnocení a ýběru projektu, především obsah žádostí a příloh.

3. V případě, že má hodnotitel/hodnotitelka osobní zájem na projekÍu' kteým se má zabývat, oznámí tuto
skutečnost místní akční skupině- vedoucí manažerce pro realizaci SCLLD manaŽerce a na hodnocení se
nepodí1í.

4. V případech, kdyje hodnotitel/hodnotitelka předkladatelem či zpracovatelem žádosti o podporu nebo
Se na zpracování podílel/podílela, nebo ho/ji s předkladatelem či zpracovatelem pojí blizký váah rodinný,
citoý či ekonomický, oznémí tuto skutečnost neprodleně místní akční skupině- vedoucí manďerce pro
realizaci SCLLD a nebude se žádným způsobem podílet na hodnocení projektu ani nebude zasahovat do
jednrání ýkajicí se tohoto projektu či jej jahýmkoliv způsobem ovlivňovat.

Dary a výhody

l. Hodnotitel/hodnotitelka nevyŽaduje ani nepřijímá dary, úsluhy, laskavosti, ani žádná jiná mýhodněni,
která by mohla ovlivnit rozhodování či narušit nestranný přístup.

důvěrné informace tykající se hodnocení či ýběru
stížností, ani jí neumoŽním jejich získání, a to buď
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2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovolí, 3by se v souvislosti se svou činností dostal/dostala do postavení, ve
kterém je zavézén/zavázána oplatit prokiízanou laskavost, nebo které jej/ji činí přístupným nepatřiěnému
vlivu jiných osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje žádnou qýhodu jalcýmkoli způsobem spojenou s
jeho/její činností'

4' Při výkonu své činnosti hodnotitel/hodnotitelka neučiní anebo nenavrhne učinit úkony, které by ho /ji
zvýhodnily v budoucím osobním nebo profesním Životě.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/její činností nabídnuta jakákoli ýhoda, odmítne
ji a o nabídnuté qýhodě informuje místní akění skupinu- vedoucí manažerku pro realizaci SCLLD.

Já, hodnotiteVhodnotitelka, čestně prohlašuji, že budu zachovávat veškeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, včetně principů nestrannosti, nepodjatosti a mlčenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Čestně prohlďuji, že neprodleně omámimskutečnost, kdy se ocitnu ve střetu zájmův souvislosti
s ýběrem a schválením projektům' a to v souladu s interními postupy MAS.
Svým podpisem dále potvrzuji, že jsem byl semámen s intemími postupy Místní akční skupiny
Hlinecko, z.s.v rozsahu ýkajícím se hodnocení a výběru projektů a ošetření střetu zájmů.

t/
Jménoapříjmení: . . ..{tne.pi... pi /frN.aťfr
Datum narození: ...../,j-.,..ťa.,.. /3.éí.

Mtafa^)
Funkce v tvtASH: ..Cde/.1..1*/.AAr.

Datum podpisu: ...../+.,./r. 't llt
Podpis osoby podíIející se

Fázehodnocení*:

u,6^uhodnocení

Výb_erTpralďrů*

*nehodící škrtněte
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Příloha č. 1 Interních postupů Místní akční skupiny Hlinecko, z.s. pro programový rámec IROP

Eticlcý kodex osoby podílející se na hodnocení či vyběru žádostí o podporu
předložených na zák|adévýwy programového rámce IROP Místní akční
skupiny Hlinecko, z.s.

Já, jakoho osoba zapojená do hodnocení a ýběru (dále jen ,,hodnotitel/hodnotite1kď') žádosti o podporu,
přijímám následující ustanovení (dále také ',Eticlqi kodex").

l. Hodnotitel/hodnotitelka se zďrži takového jednání, které by vedlo ke střetu veřejného zájmu s
jeho/jejím zájmem osobním, tj. jedná nezávisle, nestranně a nepodjatě. Za osobní zájem je povaŽovén
jakýkoliv zájem, kteý přináší nebo by mohl přinést dotčené osobě nebo jiné osobě jí blíZké, případně

ýzické nebo právnické osobě' kterou tato osoba zastupuje na záklaďě zákona nebo plné moci ýhodu,
spočívající v získání majetkového nebo jiného prospěchu' či poškozování třetích osob vjejí prospěch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevylživá informace související s jeho/její činností pro svůj osobní zájemčiv
zájmu třetí osoby. Hodnotitel/hodnotitel musí zachovat mlčenlivost o všech okolnostech, o kteých se v
průběhu qýkonu hodnocení dozvěděl/a. Především pak bude respektovat následující:

. Neposkytne žádné třetí straně jakékoli důvěrné informace týkajicí se hodnocení či ýběru
projektů, řešení Žádostí o přezkum nebo stížnosti, ani jí neumoŽním jejich ziskání, a to buď
vědomě, nebo z nedbalosti.

o NepouŽrje důvěrné informace jinak neŽ pro účely hodnocení či ýběr projektů, ani k takovému
použití nijak nepřispěji.

e Neponechá si Žáďné materiály v elektronické či písemné podobě nebo jejich kopie, ke kte4ým
jsem měl přístup nebo které jsem vyhotovilv rámci hodnocení či ýběru projektů'

o Uchová v důvěrnosti všechny záležitosti, které mu budou svěřeny' zachová mlčenlivost o
osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo
zabezpečení osobních údajů, dle zákonač.10112002 Sb. Zákon o ochraně osobních údajů.

Hodnotitellka si je vědom/a , že za důvěrné se považují veškeré informace nad rámec informací
obsažených v zápisech o hodnocení a ýběru projektu' především obsah žádostí a příloh.

3. V případě, že má hodnotitel/hodnotitelka osobní zájem na projektu, kteým se má zabývat, omámí tuto
skutečnost místní akční skupině- vedoucí manažerce pro realizaci SCLLD manaŽerce a na hodnocení se
nepodílí.

4. V případech, kdyje hodnotitel/hodnotitelka předkladatelem či zpracovatelem žádosti o podporu nebo
Se na Zpracovrání podílel/podílela, nebo ho/ji s předkladatelem či zpracovatelem pojí bIíZký vztah rodinný,
citový či ekonomický,oznámi tuto skutečnost neprodleně místní akční skupině- vedoucí manažerce pro
realizaci SCLLD a nebude se žádným způsobem podílet na hodnocení projektu ani nebude zasahovat do
jednrání ýkající se tohoto projektu či jej jalcýmkoliv způsobem ovlivňovat.

Dary a výhody

1. HodnotiteVhodnotitelka nevyžaduje ani nepřijímá dary, úsluhy, laskavosti, ani žádná jiná zvýhodněni,
která by mohla ovlivnit roáodování či narušit nestranný přístup.
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2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovolí, aby se v souvislosti se svou činností dostal/dostala do postavení, ve
kterém je zavánán/zavázána oplatit prokiízanou laskavost, nebo které jejlji činí přístupným nepatřičnému
vlivu jiných osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizí ani neposkytuje žádnou ýhodu jalcýmkoli způsobem spojenou s
jeho/její ěinností.

4. Při ýkonu své činnosti hodnotiteVhodnotitelka neučiní anebo nenavrhne učinit úkony, které by ho /ji
zvýhodnily v budoucím osobním nebo profesním životě.

5' Pokud je hodnotitelilhodnotitelce v souvislosti s jeho/její činností nabídnuta jakákoli výhoda, odmítne
ji a o nabídnuté ýhodě informuje místní akční skupinu- vedoucí manaŽerku pro realizaci SCLLD.

Já' hodnotitel/hodnotitelka' čestně prohlašujio že budu zachovávat veškeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, včetně principů nestrannosti, nepodjatosti a mlčenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Čestně prohlďuji' že neprodleně omámimskutečnost, kdy se ocitnu ve střetu zájmiv souvislosti
s qýběrem a schválením projektům' a to v souladu s interními postupy MAS.
Svým podpisem dále potvrzuji, že jsem byl semámen s interními postupy Místní akční skupiny
Hlinecko, z.s. v rozsahu týkajícím se hodnocení a qýběru projektů a ošetření střetu zájmů.

Jméno a příjmení: v/iport :Íz..K{t/r.+
Datum narození: .....c'(, .//

Název o r ga n iza ce 
" oK': 

:. . . . . /. .é- .41. . r.4(rru, 1n.( .: .s í{ b. { r,r) r,,v zastupující organizt 
'/2 

. . . .:/. .'. .t. { .:...... , '/ ,'7

Funkce v MASH: ...c,ť:(?..Í7.'fr-|*.rr..'fu.?1rr,r. 
I

na hbdnoceňi u'yuc.u projektů: . .\,./:(i.?fr 7.: 1 4:ť,-í'. . . .

Názevačíslo výzvyz 
't, 

uyuúW+(c(' il..rp.l+{R. ,

Fázehodnocení*: F@

Věcné hodnocení r/'

Vjběrprojel*ů

*nehodící škrtněte
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